Erganzung des schulinternen Curriculums im Fach Padagogik
Kriterien der Leistungsuberprifung und Leistungsbewertung im Distanzlernen

1. Rechtliche Grundlagen: Leistungsuberpriifung im Distanzlernen

Die gesetzlichen Vorgaben zur Leistungsuberprifung (§ 29 SchulG27 i. V. m. den in den Kernlehrplanen bzw. Lehrplanen
verankerten Kompetenzerwartungen) und zur Leistungsbewertung (8 48 SchulG28 i. V. m. den jeweiligen Ausbildungs- und
Prifungsordnungen) gelten auch flr die im Distanzunterricht erbrachten Leistungen. Daher kénnen die im Distanzunterricht
erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schuler Grundlagen fur Klassenarbeiten, Klausuren
und sonstige Priufungen sein. Dabei stellt die Leistungstberprifung im Prasenzunterricht den Regelfall dar. Auch Schilerinnen und
Schuler mit coronarelevanten Vorerkrankungen sind verpflichtet, unter Wahrung der entsprechenden Hygienevorgaben an diesen
Leistungsuberprifungen teilzunehmen. Ausnahmen werden mit der Schulleitung abgestimmt.

Befinden sich Schilerinnen und Schiler im Distanzunterricht oder kann eine Lehrperson aufgrund einer coronarelevanten
Vorerkrankung keinen Prasenzunterricht erteilen, sind weitere in den Unterrichtsvorgaben vorgesehene Formen der
Leistungsuberprifungen fur den Distanzunterricht moglich. Diese werden im Folgenden durch die Fachkonferenz des Faches
Padagogik festgelegt und an die Schilerinnen und Schuler sowie die Erziehungsberechtigten kommuniziert.

Die im Distanzunterricht erworbenen Fertigkeiten und erbrachten Leistungen werden in der Regel in die Bewertung der ,sonstigen
Leistungen® einbezogen.

2. Allgemeines zu den Leistungsbewertungen beim Distanzlernen

Beim Distanzunterricht handelt es sich um von der Schule veranlasstes und von den Lehrkraften begleitetes Lernen auf Grundlage
der geltenden Unterrichtsvorgaben (siehe schulinterne Curricula).

Schiler*innen sind zur Teilnahme am Distanzunterricht im gleichen Mal3e wie beim Prasenzunterricht verpflichtet. Die beteiligten
Lehrkrafte gewéhrleisten die Organisation des Distanzunterrichts und regelmafRlige padagogisch-didaktische Begleitung. Hierzu
zahlt auch eine transparente Rickmeldung an die Lernenden (siehe schulinterne Regeln zum Distanzlernen).



2.1 Ausgangssituation und Voraussetzungen

Die schul.cloud ist fur jede*n Schuler*in nutzbar. Jedes Fach einer jeden Klasse und jeder Kurs hat einen Unterrichtschannel, Gber
den die Aufgaben fir die einzelnen Wochen zur Verfiigung gestellt werden. Uber die Chatfunktion des Channels kénnen fachliche
Fragen an alle SuS des Kurses gestellt werden. Unterrichtsmaterialien werden von den Lehrkréaften — falls notwendig — unter
.geteilte Dateien® innerhalb des Channels zur Verfigung gestellt.

Schriftliche Leistungsiiberprifungen (schriftliche Ubungen, Kursarbeiten im WP-Bereich, Klausuren in der Oberstufe) finden vor Ort
in der Schule statt und bleiben daher von den Regelungen zur Leistungsbewertung im Distanzunterricht unberthrt.

3. Bewertungen von Leistungen beim Distanzlernen im Fach Padagogik

3.1 Allgemeines
Es ist zu beachten, dass auch beim Lernen auf Distanz davon auszugehen ist, dass schriftliche Leistungsiberprifungen, wie die
Klausuren der Oberstufe im Fach Padagogik, vor Ort in der Schule stattfinden werden.

Daneben gelten die folgenden Vereinbarungen fir das Lernen auf Distanz im Fach Padagogik:

Die Leistungen, die im Distanzunterricht erbracht werden, flie3en als sonstige Mitarbeit in die Note ein. Hierbei ist zu
bericksichtigen, dass je nach Grad der hauslichen Unterstiitzung die Eigensténdigkeit der erbrachten Leistung zu beachten ist.
Insofern kann ein Gesprach tUber den Entstehungsprozess und das Vorgehen bei der Erledigung der Aufgabe in die
Leistungsbewertung mit einflieen (z. B. im Rahmen der wochentlichen Zoom-Konferenzen).

Bei der Bewertung wird auch bericksichtigt, inwieweit die Schilerin oder der Schuler Uber die digitalen Méglichkeiten (z.B. Zugang
zum Internet, Ausstattung mit digitalen Geraten) verfugt und die einzelnen digitalen Anwendungen in sich stabil sind (z.B.
SchulCloud, ZUMPad o.A.). Hier wird je nach Situation von einer Bewertung der Leistung abgesehen, da diese zu sehr von
auleren Faktoren beeinflusst ware.



Sollten Materialien wie z. B. Arbeitsblatter im Distanzunterricht weitgehend digital vermittelt werden, ist den Schuler*innen
nahezulegen, diese entweder auszudrucken und abzuheften oder auch hier fur sich eine ordnende Struktur anzulegen
(entsprechende Dateiordner etc.).

3.2 Grundsatzliche Aspekte der Leistungsbewertung

Grundsatzliche Bewertungskriterien bei Abgabe von einzelnen Aufgaben sind daher:

Panktlichkeit, Umfang, Sorgfalt, Kontinuitat, sachliche Richtigkeit, Eigenstandigkeit.

Um die Eigenstandigkeit der erbrachten Leistung zu Gberprifen oder Ruckschlisse tUber den Grad der Hilfe bei der Anfertigung zu
ziehen, kdnnen punktuelle Rickfragen bei Videokonferenzen oder Chats bezogen auf die abgegebenen Aufgaben Aufschluss
geben.

Die Lehrkraft kann je nach Aufgabentyp die Kriterien unterschiedlich gewichten, dabei gelten grundsatzlich die Bewertungskriterien,
die im schulinternen Curriculum formuliert sind.

4. Alternative Formate der Leistungsuberprifung
Maogliche Leistungsiberpriufungen beim Distanzunterricht im Fach Padagogik:

¢ Mdundliche Prasentation von Arbeitsergebnissen (Erklarvideos, im Rahmen von Videokonferenzen, Fotos einzelner
schriftlicher Aufgaben) im Rahmen von Videokonferenzen

Schriftliches Ausarbeiten von Aufgaben

Plakate, Arbeitsblatter, Projektarbeit, Lerntagebicher, Portfolio

Online-Tests

Prasentationen bzw. Referate (PowerPoint 0. &.)

Folgende alternative Formate der Leistungsuberprifung sind im Fach Padagogik denkbar:

4.1 Unterrichtsgespréach



Auch im Distanzunterricht kbnnen mundliche Unterrichtsbeitrdge wahrend einer (Video-)Konferenz zum Unterricht beigesteuert und
bewertet werden. Die Bewertung erfolgt dabei analog zu den Bewertungsmal3stdben zur sonstigen Mitarbeit im Fach Padagogik.

4.2 Kooperative Mitarbeit

Auch im Distanzunterricht kbnnen Formen der Gruppen- oder Partnerarbeit praktiziert und bewertet werden, z. B. tGber die Nutzung
von kollaborativen Unterrichtstools (Google Doc, Prasentation, Padlet etc.) oder in den Arbeitsphasen der Zoomkonferenzen in
Break-Out Rooms. Im Bereich der kollaborativen Online-Tools und in den Zoomkonferenzen kénnen Schiler*innen bzw. Gruppen
ihre Ergebnisse prasentieren und die anderen Schiler*innen kénnen diese kommentieren und erweitern.

4.3 Prasentationen

Auch im Distanzunterricht kbnnen Vortrage in Form einer Zoomkonferenz gehalten werden. Hier kdnnen foliengesttitzte
Prasentationen (,Bildschirm teilen“) gezeigt werden. Die Bewertung erfolgt dabei analog zu den Bewertungsmal3stéaben zur
sonstigen Mitarbeit im Fach Padagogik.

4.4 Fachmethodik

Der Nachweis der Kompetenzen im Bereich der Fachmethodik (Umgang mit padagogischen Theorien/Modellen und Einsatz
fachgerechter Sprache) lasst sich auch im Distanzunterricht bewerten (z. B. durch das Unterrichtsgesprach und Préasentationen).

4.5 Abgabe schriftlicher Ausarbeitungen

Auch im Distanzunterricht sind die Schiler*innen angehalten, ihre Mitschriften sauber und ordentlich sowie orthografisch
angemessen festzuhalten. Hier ist als Alternative zur klassischen Heftfiihrung auch eine strukturierte Niederschrift am PC oder am
Tablet denkbar.

Notizen kdnnen via Foto digitalisiert werden. Im Idealfall werden die Bilder in ein pdf umgewandelt und der Lehrkraft zur Verfigung
gestellt. So kann die Lehrkraft auf Anfrage Einblick in die Arbeit nehmen.



In Summe fuhrt dies zu folgender Gesamtbeurteilung der Mitarbeit im Distanzlernen:

Kriterium

Notenbereich

sehr gut

Notenbereich

gut

Notenbereich

befriedigend

Notenbereich

ausreichend

Notenbereich

mangelhaft

Notenbereich

ungenigend

Beteiligung an
einer
Videokonferenz
oder im Chat

Quantitat bzw.
Kontinuitat

S. beteiligt sich
sehr engagiert und
kontinuierlich am
Gesprach der
Videokonferenz
oder des Chats.

S. ist stets
anwesend und
immer punktlich.

S.istin der
Videokonferenz
durchgehend
konzentriert.

S. beteiligt sich
regelmalig und
interessiert am
Gesprach der
Videokonferenz
oder des Chats.

S. ist anwesend
und pUnktlich.

S.istin der
Videokonferenz
konzentriert.

S. beteiligt sich immer
wieder am Gesprach
der Videokonferenz
oder des Chats.

S. ist fast immer
anwesend und
punktlich.

S.istin der
Videokonferenz
zumeist konzentriert.

S. beteiligt sich
zurtickhaltend /
selten am
Gesprach der
Videokonferenz
oder des Chats.

S. ist teils nicht
anwesend bzw.
ofter unpunktlich.

S.istin der
Videokonferenz
teils unkonzen-
triert.

S. zeigt keinen
Antrieb, sich am
Gesprach der
Videokonferenz
oder des Chats zu
beteiligen.

S. ist haufiger nicht
anwesend bzw.
zumeist
unpunktlich.

S.istin der
Videokonferenz
eher unkonzen-
triert.

S. verweigert die
Teilnahme am
Gesprach der
Videokonferenz
oder des Chats.

S. ist abwesend.

S.ist S.istin der
Videokonferenz
unkonzentriert und
stort.

Beteiligung an
einer
Videokonferenz
oder im Chat

Qualitat

S. bereichert durch
herausragende,
prazise,
durchdachte
Beitrage die Video-
konferenz, bringt
sie entscheidend
voran.

S. beherrscht die
Sprache /
Fachsprache sehr
differenziert.

S. begriindet
eigene Stand-

S. tragt gut
durchdachte,
weiterfiihrende
Beitrage zum
Gesprach der
Videokonferenz
bei.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache
zuverlassig.

S. begriindet
eigene

S. beteiligt sich mit
sachbezogenen,
zumeist auf der
Reproduktionsebene
liegenden Beitragen
am Gesprach der
Videokonferenz.

S. beherrscht die
Sprache/ Fachsprache
zufriedenstellend.

S. begriindet seine
Standpunkte
zufriedenstellend,

S. hat Mihe, sich
mit sachgerech-
ten Beitragen an
der Videokon-
ferenz zu
beteiligen.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache
unsicher.

S. begriindet seine
Standpunkte
gelegentlich,
Uberprift diese nur

S. zeigt kaum
Verstandnis fur die
in der Video-
konferenz
erarbeiteten
Ergebnisse.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache nur
im Ansatz.

S. begriindet seine
Standpunkte kaum,
Uberpruft diese fast
nie und ist kaum in

S. zeigt kein
Verstandnis flr die
in der
Videokonferenz
erarbeiteten
Ergebnisse.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache in
keiner Weise.

S. ist nicht in der
Lage, Standpunkte
zu aulern, zu
begrinden oder zu




punkte Klar, Standpunkte, Uberprift diese im selten und ist nur der Lage, Kritik Uberprifen und ist
Uberprift diese und | Uberprift diese Ansatz und nimmt selten kritikfahig. anzunehmen. nicht kritikfahig.
nimmt Kritik sehr zumeist und nimmt | Kritik angemessen
konstruktiv auf. Kritik konstruktiv auf.
auf
S. gibt die S. gibt die S. gibt die Auf- S. gibt keine
Beteiligung an Aufgaben stets Aufgaben zum S. gibt die Aufgaben gaben gelegentlich _— Aufgaben ab.
einer zum vereinbarten vereinbarten zumeist zum zum vereinbarten S. gibt die Auf-
Videokonferenz Zeitpunkt ab. Zeitpunkt ab. vereinbarten Zeitpunkt | Zeitpunkt ab. gabgn selten zum
oder im Chat ab. vereinbarten

Punktlichkeit,
Qualitat und
Quantitat

Die Aufgaben sind
inhaltlich richtig,
differenziert, teils
innovativ und vom
Umfang her
optimal geldst.

S. beherrscht die
Sprache /
Fachsprache sehr
differenziert,
verfasst die
Erarbeitungen
orthografisch
fehlerfrei.

S. begrindet
eigene
Standpunkte klar,
Uberpruft diese und
nimmt Kritik sehr
konstruktiv auf.

Die Aufgaben sind
inhaltlich richtig
und vom Umfang
her angemessen
gelost.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache
zuverlassig,
verfasst die
Erarbeitungen
orthografisch fast
fehlerfrei.

S. begriindet
eigene
Standpunkte,
Uberpruft diese
zumeist und nimmt
Kritik konstruktiv
auf.

Die Aufgaben sind
zumeist inhaltlich
richtig und vom
Umfang her noch
angemessen gelost.

S. beherrscht die
Sprache/ Fachsprache
zufriedenstellend,
verfasst die Erarbei-
tungen zumeist
orthografisch
fehlerfrei.

S. begriindet seine
Standpunkte
zufriedenstellend,
Uberprift diese im
Ansatz und nimmt
Kritik angemessen
auf.

Die Aufgaben sind
inhaltlich teils
fehlerhaft und nicht
vollumfanglich
gelost.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache
unsicher, verfasst
die Erarbeitungen
orthografisch eher
fehlerhaft.

S. begriindet seine
Standpunkte
gelegentlich,
Uberpruft diese nur
selten und ist nur
selten kritikfahig.

Zeitpunkt ab.

Die Aufgaben sind
inhaltlich fehlerhaft
und groftenteils
nicht gelost.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache nur
im Ansatz, verfasst
die Erarbeitungen
orthografisch
fehlerhaft.

S. begriindet seine
Stand- punkte
kaum, Uberprift
diese fast nie und
ist kaum in der
Lage, Kritik
anzunehmen.

Die Aufgaben sind
durchgehend
falsch bzw. gar
nicht geldst.

S. beherrscht die
Sprache/
Fachsprache in
keiner Weise,
verfasst die
Erarbeitungen
orthografisch stark
fehlerhaft.

S. ist nicht in der
Lage, Standpunkte
zu auldern, zu
begriinden oder zu
Uberprifen und ist
nicht kritikfahig.




5. Rickmeldung / Feedback

Die Leistungsuberprifungen im Fach Deutsch werden derart konzipiert, dass die Lernentwicklung bzw. der Lernstand der
Schilerinnen und Schiler angemessen erfasst werden und auf dieser Grundlage in einem wechselseitigen kommunikativen
Prozess zwischen Lehrkraft, Schilerinnen und Schilern und ggfs. den Eltern eine passende Forderung unter Berucksichtigung der
Starken und Schwachen erfolgen kann. Dabei geben die Lehrkrafte der Fachschaft Deutsch Auskunft zum Lernprozess und zum
aktuellen Lernstand sowie zur Weiterarbeit. (§ 44 SchulG) Der Feedbackprozess kann aber auch nicht nur durch die Lehrkraft
erfolgen, sondern auch durch Peer-to-Peer-Feedbackphasen mit den Mitschulerinnen und Mitschulern. Dies ist vor allem durch die
fortschreitende Digitalisierung am Gymnasium Kdéln-Pesch und das dadurch mégliche kollaborative Arbeiten in den Lerngruppen
moglich.

FK Padagogik (Mense, Hensel, Zimmermann), 22.01.2021



