Tabellarische Ubersicht zur Beurteilung der sonstigen Leistungen anhand weiterer Kriterien (Stand: 10.02.20)

Kriterium

Notenbereich

sehr gut

Notenbereich

gut

Notenbereich

befriedigend

Notenbereich

ausreichend

Notenbereich

mangelhaft

Notenbereich

ungeniigend

im Unterrichtsgesprach

Beteiligung am

S. beteiligt sich sehr enga-

S. beteiligt sich regelmaRig

S. beteiligt sich immer

S. beteiligt sich zuriickhal-

S. zeigt keinen Antrieb,

S. verweigert die Teil-

Unterrichtsgesprach giert und kontinuierlich am und interessiert am wieder am Unterrichts- tend / selten am sich am Unterrichtsge- nahme am Unterrichts-
Unterrichtsgesprach. Unterrichtsgesprach. gespréach. Unterrichtsgesprach. spréach zu beteiligen. gesprach.
Quantitat bzw.
Kontinuitat
Beteiligung am S. bereichert durch heraus- S. trégt gut durchdachte, S. beteiligt sich mit sach- S. hat Miihe, sich mit S. zeigt kaum Verstandnis | S. zeigt kein Verstandnis
Unterrichtsgesprach ragende, prazise, durch- weiterfiihrende Beitrage bezogenen, zumeist auf sachgerechten Beitragen firr die im Unterrichtsge- der im Unterricht
dachte Beitrage den Unter- zum Unterrichtsgespréach der Reproduktionsebene | am Unterricht zu spréch erarbeiteten erarbeiteten Ergebnisse.
o richt, den er/sie entscheidend | bei. liegenden Beitrdgen am beteiligen. Ergebnisse.
Qualitat voranbringt. Unterrichtsgesprach.
S. beherrscht die Sprache / S. beherrscht die S. beherrscht die Sprache/ | S. beherrscht S. beherrscht die Sprache/ | S. beherrscht die Sprache/
Fachsprache sehr Sprache/ Fachsprache Fachsprache die Sprache/ Fachsprache Fachsprache in keiner
differenziert. zuverlassig. zufriedenstellend. Fachsprache unsicher. nur im Ansatz. Weise.
S. begriindet eigene Stand- S. begriindet eigene S. begriindet seine Stand- | S. begriindet seine Stand- | S. begriindet seine Stand- | S. ist nicht in der Lage,
punkte klar, tiberpriift diese Standpunkte, iiberpriift punkte zufriedenstellend, | punkte gelegentlich, punkte kaum, tiberpriift Standpunkte zu duBern, zu
und nimmt Kritik sehr diese zumeist und nimmt liberpriift diese im Ansatz | Uberpriift diese nur selten | diese fast nie und ist kaum | begriinden oder zu iber-
konstruktiv auf. Kritik konstruktiv auf. und nimmt Kritik und ist nur selten in der Lage, Kritik priifen und ist nicht
angemessen auf. kritikfahig. anzunehmen. kritikfahig.
in Arbeitsphasen (bei Einzelarbeit, auch bei Lernzeiten oder in der Projektarbeit)
Bearbeitung S. zeigt ein ausgezeichnetes | S. zeigt ein sicheres S. zeigt ein angemessenes | S. zeigt ein Verstandnis S. zeigt kaum Verstandnis | S. zeigt kein Verstandnis
individueller Versténdnis, Ubertragt sein / Versténdnis, Ubertragt sein / | Verstandnis, tbertragt grundlegender der Lemninhalte. S. hat der Lerninhalte. S. hat

Arbeitsauftrage, auch
bei Lernzeiten oder
in der Projektarbeit

ihr betrachtliches Wissen
souveran auf neue
Zusammenhange, kommt zu
einem in hohem MaRe
reflektierten Urteil.

ihr Wissen eigenstandig
auf neue Zusammenhange,
gelangt zu einem
plausiblen Urteil.

sein / ihr Wissen
insgesamt sachgerecht
auf neue Zusammenhange,
kommt zu einem
nachvollziehbaren

Zusammenhange, hat aber
Miihe, sein/ihr Vorwissen
auf neue Lerninhalte
anzuwenden.

grofe Liicken, die es
erheblich erschweren, neue
Zusammenhange zu
erschliellen.

fundamentale Liicken,
die es unmdglich machen,
akzeptable
Arbeitsergebnisse zu
entwickeln.

Ergebnis Urteil.
Bearbeitung S. geht souverdn an die S. erschliefit die Aufgaben- | S. geht aufgeschlossen an | S. bemiiht sich darum, die | S.ist kaum in der Lage, die | S.ist nicht in der Lage, die
individueller Aufgabenstellung heran und stellungen zuverldssig und | die Aufgabenstellung heran, | Aufgaben zu erfassen und | Aufgaben zu erfassenund | Aufgaben zu erfassen und

Arbeitsauftrage, auch
bei Lernzeiten oder
in der Projektarbeit

Methodik

erweist sich beim Finden und
Anwenden von Ldsungs- und
Bearbeitungsstrategien als
sehr selbststandig.

S. beherrscht die erlernten
Methoden souveran.

erweist sich beim Finden
und Anwenden von L6-
sungs- und Bearbeitungs-
strategien als sicher.

S. beherrscht die erlernten
Methoden.

findet haufig Losungs-
strategien und bewaltigt
weitgehend die Bearbei-
tung.

S.istin der Lage, eine
Reihe erlernter Methoden
anzuwenden.

zu bewaltigen, bendétigt
hierbei aber immer wieder
Unterstltzung.

S. beherrscht nur wenige
Methoden.

ohne Hilfe von auf3en zu
bewaltigen.

S. hat groBe Liicken in
seiner Methodenkenntnis
und -beherrschung.

Zu bearbeiten.

S. hat nicht aufholbare
Llcken in seiner
Methodenkenntnis




in Arbeitsphasen (bei Partner- oder Gruppenarbeit, auch bei Lernzeiten oder in der Projektarbeit)

Gruppenarbeit bzw.
Partnerarbeit, auch
bei Lernzeiten oder
in der Projektarbeit

S. bringt den Arbeitsprozess
strukturiert voran und leistet
einen

ausgezeichneten Beitrag
zum Ergebnis.

S. bringt den
Arbeitsprozess voran

und leistet einen zentralen
Beitrag zum Ergebnis.

S. beteiligt sich am
Arbeitsprozess und leistet
einen zufriedenstellenden
Anteil am Ergebnis.

S. beteiligt sich nur
zuriickhaltend am
Arbeitsprozess und hat nur
wenig Anteil am Gelingen.

S. beteiligt sich kaum am
Arbeitsprozess.

S. beteiligt sich nicht am
Arbeitsprozess.

Ergebnis
bei der Dokumentation (z.B. Mappen-/Heftfiihrung, Protokolle u.a.)
Mappen- und S. dokumentiert die S. dokumentiert die S. dokumentiert die S. dokumentiert die S. dokumentiert die S. dokumentiert die
Heftfi]hrung bzw. Arbeitsergebnisse Arbeitsergebnisse Arbeitsergebnisse im Arbeitsergebnisse zum Teil | Arbeitsergebnisse Arbeitsergebnisse nicht

Protokoll (u.a.)

Ergebnis

durchgéngig vollstandig,
eigenstandig im besonderen
MaRe geordnet, fachlich
richtig (d.h. auch sprachlich),
sauber, funktional (d.h.
vorbildlich, als Muster
vorzeigbar).

durchgangig vollstandig,
eigenstandig, geordnet,
fachlich richtig (d.h. auch
sprachlich), sauber,
funktional.

Allgemeinen vollstandig,
eigenstandig, geordnet,
fachlich richtig (d.h. auch
sprachlich), sauber,
funktional.

liickenhaft, nicht immer
geordnet angelegt und
manchmal nachlassig.

unvollstandig,
sporadisch, ungeordnet
und héaufig fachlich falsch.

oder fachlich
ungeniigend.

FK Deutsch, Carp, 10.02.20




