Methodenhandbuch

des Gymnasiums Kdln-Pesch

Vorwort

Das Gymnasium Koln-Pesch legt Wert auf eine individuelle Entwicklung aller Schilerinnen und Schiler hin zu weitgehender
Selbststandigkeit und umfassender Personlichkeitsentwicklung. Wir verstehen unter Bildung nicht nur Vermittlung obligatori-
scher Fachkenntnisse und enzyklopadischen Wissens. Bildung zielt nach unserem Verstandnis auch auf die Befahigung zur
~oelbst-Bildung®. Dies verlangt aber nach methodischer Versiertheit. Letztendlich ist die Verbesserung der Methodenkompe-
tenz der Schlissel zu mehr Mindigkeit sowie zur Forderung des Lernerfolgs und der Lernmotivation der Schuilerinnen und
Schiler.

Die folgende Ubersicht fasst wesentliche Methoden zusammen, die die Schiilerinnen und Schiiler bis zum Eintritt in die Se-
kundarstufe Il beherrschen sollten. Diese Vorlage dient dem Prozess der organisierten Methodenschulung im Unterricht und
soll eine Hilfe flr das Entstehen eines nachhaltigen methodischen Kénnens der Schilerinnen und Schiler sein.

Selbstverstandlich kann und soll diese Ubersicht keine umfassende Darstellung von Methoden bieten. Sie kann aber eine Ori-
entierung fur alle am Unterricht beteiligten Gruppierungen — Lehrkrafte, Schilerinnen und Schuler, Eltern) sein. Nicht bertuck-
sichtigt sind in dieser Ubersicht fachspezifische Methoden. Diese wurden von den einzelnen Fachschaften ausgearbeitet und
in die jeweiligen Curricula eingebunden.

Die vorliegende Ubersicht beruht in groRen Teilen der ,,Methoden-Kiste — Methoden fiir Schule und Bildungsarbeit*
(Autor: Dr. Lothar Scholz, Herausgeber: Bundeszentrale fir politische Bildung, Erscheinungsdatum: 8. Auflage 2018,
Erscheinungsort: Bonn). Ich méchte mich an dieser Stelle herzlichst bei Herrn Dr. Lothar Scholz bedanken, der einer
Nutzung dieser Handreichung an unserer Schule positiv gegenibersteht.
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Die Nummern vor den Kapiteln beziehen sich auf das in der Einleitung angegebene Methodenhandbuch ,,Methoden-Kiste —
Methoden fur Schule und Bildungsarbeit“ von Dr. Lothar Scholz.

Die kursiv markierten Kapitel befinden sich nicht in der Schilerausgabe des Methodenhandbuchs.
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Rotierendes Partnergespréach |

Wer in der Schule gelernt hat, sachbezogen und offen miteinander zu reden und einander zuzuhoren, hat die Basisqualifikati-
onen fur die Fahigkeit ,Kommunikationskompetenz” erworben. Sie ist im privaten und beruflichen Leben sehr wichtig. Auch im
Unterricht gibt es gentgend Gelegenheiten, Kommunikation zu tben. Der Schwerpunkt sollte aber darin liegen, dass die
Schilerinnen und Schiiler miteinander sprechen und nicht nur zur Lehrkraft hin.

Eine Methode, Gedanken, Meinungen, Ergebnisse oder auch Hausaufgaben untereinander
auszutauschen, ist das so genannte Rotierende Partnergesprach oder auch kommunikatives
Stihleriicken.

Dazu bildet ihr am besten einen grof3en Stuhlkreis. Jetzt zahlt ihr der Reihe nach ab: A—B,
A-B, A-B,... Die ,B’s* nehmen nun ihren Stuhl, tragen ihn in den Innenbereich und setzen sich 1\

denvormals rechts von ihnen sitzenden ,A’s* gegeniber.

=il)e
=l —

Zuerst beginnen die im Innenbereich sitzenden Schiilerinnen und Schiler, den ihnen gegentiber
im Auf3enbereich sitzenden Mitschilerinnen und -schiller z. B. Arbeitsergeb- nisse (etwa Hausauf- o (] o o
gaben oder Arbetisergebnisse) vorzutragen. Danach fassen die auRen sitzenden Schilerinnen 'ﬁl N 'ﬂ' 'ﬂ' — 'ﬁl
und Schiller das zusammen, was sie gehorthaben undtragenim Anschluss daranihre Arbeitser-
gebnisse dem Gegeniiber vor. ® )

|

Auf ein Zeichen der Lehrkraft riicken nun die im Innenbereich sitzenden Schilerinnen und Schiiler /
zwei Platze nach rechts. Sie sitzen nun einer anderen Person gegeniber. Jetzt beginnen zuerst die
aullen sitzenden Schilerinnen und Schiiler ihre Ergebnisse vorzutragen. Die gegenlber sitzende
Person wiederholt das Wichtigste und stellt ihrerseits ihre Ergebnisse dar.

—— =m.
v/
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Rotierendes Partnergesprach Il

Nun wandern die innen sitzenden Schdilerinnen und Schiiler wieder zwei Platze weiter nach

[
rechts, beginnen mit dem Vortrag ihrer Ergebnisse vor neuen Partnerinnen und Partnern. 'ﬂ'
Diese wiederholen, sprechen dann ihrerseits, usw. . .
® [ |
Da jeweils die Hélfte der Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig spricht, miissen die Gesprache i T i
mit gedampfter Stimme gefiihrt werden. \ ® /
Wann das Rotierende Partnergesprach beendet werden soll, hdngt von der Vielfalt der Arbeits- o | lii
ergebnisse oder dem Reichtum der Assoziationen ab. Sind die Ergebnisse relativ eindeutig, so I I
kann der Austausch nach drei- bis viermaligem Weiterriicken abgebrochen werden.
(] ° [ (]
Das rotierende Partnergesprach kann selbstverstandlich auch ohne Stiihle im Stehen durch- w A i i 7 'ﬁ'
gefuihrt werden. o o
T 4 7
®
. il N,
[ | [ |
I l ]
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Brainstorming

Brainstorming heif3t wortlich Ubersetzt: ,Gehirnsturm® und ist eine sehr bekannte Kreativitatsmethode. Dabei werden kommen-
tarlos und ohne Wertung spontane Einfélle fur die Lésung von Problemen gesammelt und auf- geschrieben. Jede ldee zahlt
dabei gleich viel.

Ihr geht am besten so vor

1. Formulierung des Problems

Ein Problem wird von der Lehrkraft oder einer Schilerin/einem Schiler vorgetragen und formuliert, zum Beispiel:
Einige Schilerinnen und Schiler werden in der Klasse gehanselt. Sie fuhlen sich daher sehr unwohl und wollen die
Klasse verlassen. Was kdnnen wir dagegen tun?

Das Problem sollte so ausfiihrlich beschrieben werden, dass alle Schilerinnen und Schiiler verstanden haben, was
genau gemeint ist.

2. Brainstorming

Die Schilerinnen und Schiler werden aufgefordert, zligig und relativ spontan so viele Vorschlage zur Lésung des Themas
zunennen, wie ihnen einfallen. Diese Vorschlage werden auf Karten oder an der Tafel aufgeschrieben. Die Dauer des
Brainstormings sollte 15 bis 20 Minuten nicht Ubersteigen.

Dabei gelten folgende Regeln

1 Jede Idee wird sofort kurz und knapp ausgesprochen.

1 Esdarfkeine Bewertung oder Kritik zu einer vorgetragenen Idee geaul3ert werden.
1 Jede Idee wird stichwortartig notiert (auf einer Karte, auf Flipchart oder der Tafel).

3. Auswertung

AnschlieRend werden die Ideen gesichtet, geordnet und bewertet. Beim Sortieren kénntihr Oberbegriffe formulieren,
denen die einzelnen Ideen zugeordnet werden. AnschlieBend kdnnen diese Oberbegriffe sortiert oder gewichtet und da-
mitin eine Reihenfolge gebracht werden (z. B. Priorisierung durch Bepunktung).

Fur das Brainstorming gilt: Es ist guinstiger, wenn die Gruppen nicht zu grof3 sind (max. 8 bis
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Brainwriting: Die Methode 6 -3 -5

Auch diese Methode dient zum Finden von Ideen. Im Gegensatz zum mundlichen Brainstorming schreibt ihr hier eure Ideen
auf, deshalb ,Brainwriting“. Dabei wird eine bestimmte Zeit festgelegt und ein fester Ablauf ist vorgeschrieben: die Bezeich-
nung 6 — 3 — 5 gibt die Spielregeln vor.

Sechs Schilerinnen und Schiller sitzen an einem Tisch und entwickeln Losungsvorschlage fir ein gestelltes Problem. Innerhalb einer festgelegten Zeit
(z. B. sieben Minuten) schreibt jede/r in 3 vorgegebene Felder auf einem Blatt je eine Idee. AnschlielRend wird das Blatt zur linken Nachbarin/zum linken
Nachbar weitergegeben. Dies geschieht 5 mal hintereinander.

Jede/r liest also das Blatt, das sie/er erhalt, durch, lasst sich durch die aufgeschriebenen Vorschlage zu neuen Ideen anregen, erganzt diese Ideen in der
darunter liegenden waagerechten Reihe durch drei eigene Ideen und gibt das Blatt dann weiter.

Ihrdurftin dieser Phase der Ideensammlung nicht miteinander sprechen. Ihr solltet dabei leserlich schreiben.

Auswertung

Beispiel fur ein Brainwriting-Blatt
Thema: Welche Regeln sollten fir Handys in der Schule gel-
ten?

Die Blatter werden aufgehangt und kénnen von allen wahrend eines Rundgangs noch
einmal betrachtet werden. Jede/r Schiler/in soll nun die Ideen auf jedem Blatt bewerten:
alle sollen jeweils drei (oder zwei) Ideen, die ihr/ihm zusagen blau markieren, und drei (oder
zwei) Ideen, die sie/er ablehnt, rot markieren. Das kann wahrend des Rundgangs auf den )
aufgehangten Blattern geschehen oder ihr geht auf eure Platze zuriick und die Blatter werden Vet -ffs vie Zetim A ,,Uw
nocheinmalinder Gegenrichtung herumgegeben.

Anschliel3end betrachtetihr die Bewertungen gemeinsam und stellt eine Rangliste oder eine
Auflistung der Ideen her.

Besonders geeignetistdiese Methode fur eine konkrete und eingegrenzte Problemfrage. Sie
kann sich auch aus einem gemeinsam gelesenen Text ergeben.
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Schreibgespréch: schriftlich kommunizieren

Viele von euch sind schon ganz schon fit in der Methode ,Schreibgesprach®, obwohl ihr euch dessen wahrscheinlich gar
nicht bewusst seid. Weil man ja oft im Unterricht nicht sprechen darf, schreibt ihr euch kleine Zettel zu allen mdglichen
Themen, die unter dem Tisch hin und her gereicht werden, versehen jeweils mit schriftlichen oder zeichnerischen Kom-
mentaren.

Das Schreibgesprach als geplante Unterrichtsmethode verlauft im Prinzip genauso: ohne zu sprechen, also in einer stillen Atmosphére, werden Kommenta-
re, Stellungnahmen und Ansichten zu einem Thema oder Problem formuliert. Der Unterschied: dies geschieht nicht verdeckt unter dem Tisch auf kleinen
Zetteln, sondern offen auf groBeren Papierformaten (Poster, Flipchart-Papier etc.). Dies ist keine private Kommunikation zwischen zwei oder drei Freun-
dinnen/Freunden, sondern eine offene mit allen Schilerinnen und Schilern einer Gruppe.

So geht ihr vor

Ein Themawird in vier oder finf Fragestellungen oder Thesen gegliedert. Es kbnnen auch provokante Aussagen oder Impulssatze sein. Die kurzen Texte
oder Uberschriften werden jeweils auf ein groRformatiges Blatt Papier (Poster) geschrieben und auf mehreren Tischen ausgelegt. Ihr geht nun zu den
Tischen und schreibt eure Stellungnahmen auf die Blatter. Zu diesen Texten die Mitschilerin/der Mitschiler kann nun jede/r seine eigenen Kommentare
aufschreiben, die wiederum von anderen kommentiert oder weiterentwickelt werden kénnen. Ihr kénnt auch Symbole undkleine Zeichnungen hinterlassen.
Im Verlauf dieses Rundgangs entstehen so Poster, die immer mehr mit Kommentaren, Ideen und Anmerkungen gefullt werden.

Auswertung
Diese Posterwerden nuneinzelnen Gruppen zugelost, die sie auswerten. Dabei kann

die Aufgabe zum Beispiel lauten, die Aussagen der Poster in wenigen Satzen oder
Thesen zusammenfassend darzustellen.

Beispiel: funf Thesen fir ein Schreibgesprach zum Thema Europa
Europa bedeutet fur mich...
Deutschland ist fur mich viel wichtiger als Europa.

Wir sollten uns mehr auf die Probleme der Welt konzentrieren als auf Europa.
Auf Europa kénnen wir stolz sein.
Europa ist viel zu schwach, um sich gegen die USA oder China zu behaupten.

=A =4 =4 -4 =4
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Mind Map — kreativ Ideen sammeln

Blatter beschreibt man bei uns meistens von oben nach unten und von links nach rechts, also linear. Diese Form des Auf-
schreibens eignet sich aber nur sehr bedingt fir das Aufschreiben von Ideen und andere kreative Formen der Verschriftli-
chung. Eine Mind-Map bietet eine gehirngerechte Form, Gedanken, Ideen und Zusammenh&nge ohne strenge Struktur aufzu-
schreiben. Sie ist ein vielfaltig verwendbares graphisches Hilfsmittel, das man selbst entwickeln kann.

In der Mitte eines quer gelegten Blattes zeichnest du einen Kreis (bzw. ein Oval), in den du das Thema schreibst. Wenn du nun deinen Gedanken zu
diesem Thema freien Lauf lassen willst, so kannst du von dem Kreis ausgehend nach und nach Aste nach allen Richtungen zeichnen, auf die du
die ersten Gedanken in Stichworten schreibst, die dir so einfallen. Nach und nach hast du weitere Ideen, dir fallen auch weitere Unterpunkte zu
den Stichworten auf den Asten ein — dann kannst du an die Aste Zweige hangen, auf die du weitere Stichworte schreibst.

So entsteht nach und nach eine Ideen-Landschaft, die du nach deinen Einféllen kreierst. Durch anregende Symbole und andere Zeichnungen
kannst du die Anschaulichkeit deiner Mind-Map noch erhéhen.

Du kannst eine Mind-Map auch anfertigen

91 Als Spickzettel fir einen freien Vortrag

9 Als Prasentation des Inhalts eines Themas oder Textes

Mind-Mapping ist eine kreative Arbeitstechnik, die der vernetzten Struktur unseres

Gehirns entspricht. Aufeinen Blick erkennt man die wichtigsten Begriffe und Zu-
sammenhange eines Themas. Und Mind-Mapping kann auch richtig SpalR machen!

10
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Schwierige Texte leichter verstehen: Die 5-Schritt-Lesemethode

Sachtexte, vor allem Zeitungsberichte, sind oftmals schwer verstandlich geschrieben. Mit der Funf-Schritt-Lese- Methode kann
es leichter fallen, den Inhalt zu verstehen.

So geht ihr vor

1.

Im ersten Schritt verschafft ihr euch einen groben Uberblick tiber den Text. Die Uberschrift, die Anfange der einzelnen Abschnitte, Schliisselworter
oder bekannte Begriffe kbnnen euch dabei eine Vorstellung von dem Textinhalt vermitteln. Der Text wird tberflogen.

Ihr Uberlegt, um welche Fragen oder Probleme es in dem Text geht. Ihr fragt: Worum geht es?

Jetzt wird der Text grundlich gelesen. Unterstreicht und markiert euch dabei die wichtigsten Aussagen (keine ganzen Satze!) oder Schlusselbegriffe.
Achtet aber darauf, dass ihr nicht zuviel unterstreicht, damit die Ubersicht Uber die wesentlichen Textaussagen erhalten bleibt. Unbekannte Begrif-
fe schreibt ihr heraus und klart sie mit Hilfe eines Lexikons oder indem ihr die Lehrkraft fragt. Lasst euch dabei gentigend Zeit, um den Inhalt auch
zu erfassen.

Fasst die einzelnen Abschnitte in eigenen Worten kurz zusammen und formuliert
Uberschriften.

Nun wiederholt ihr die wichtigsten Informationen des Textes. Mit Hilfe der unterstrichenen
Schlusselwdrter kdnntihr dann sicher vor eurer Gruppe oder ganzen Klasse einen kleinen
Vortrag Uber den Bericht halten.

Sucht euch in eurer Tageszeitung einen Ubungstext, an dem ihr die Methode ausprobieren
konnt.

11
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Kritische Bild-Analyse

Bilder konnen aufdecken, erhellen, zu Erkenntnissen und Urteilsbildung fihren. Bilder kénnen aber auch tauschen, liigen, ver-
schweigen, Interessen und Ideologien transportieren. Deshalb ist es notwendig, Bilder, Abbildungen, Fotos und visuelle Texte
kritisch zu betrachten, um Bildabsichten zu erkennen.

Folgende Fragen kénnen dabei hilfreich sein

Wer oder was ist abgebildet? Welche Handlungen, Téatigkeiten,

Beziehungen sind erkennbar?

Welche Informationen brauche ich noch, um
das Bild angemessen verstehen zu kdnnen?

Welche Bedeutung haben: Perspektive,
Ausschnitt, Umgebung, Belichtung, Farben,
Aussehen, Haltung, Gestik, Mimik

der abgebildeten Personen?

Wie empfinde ich die Szene? Welchen Ein- Soll ein bestimmter Eindruck vermittelt
druck vermittelt sie mir? werden? Welcher?

12
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Karika-Tour

Eine Karikatur ist eine zeichnerische Darstellungsform, mit der die Karikaturistin/der Karikaturist einen Sachverhalt aus Politik,
Wirtschaft oder Gesellschaft in einer Uberspitzten Art und Weise zum Ausdruck bringt und interpretiert. Ihr findet Karikaturen
sehr oft in Tages- oder Wochenzeitungen.

Diese Methode Karika-Tour dient dazu, mit Hilfe unterschiedlicher Karikaturen einen Uberblick tiber Interpretationen eines Themas zu erhalten. Dazu werden
vier oder sechs Karikaturen an den Wanden eures Klassenzimmers aufgehangt. In Kleingruppen betrachtet ihr nun die einzelnen Darstellungen und
stellt euch beispielsweise folgende Fragen: Wie sieht die Karikaturistin/der Karikaturist das Thema? Auf welches Problem macht sie/er aufmerksam?

Nach etwa zwei bis drei Minuten wechseln die Gruppen auf ein Signal der Lehrkraft

im Uhrzeigersinn zur nachsten Karikatur. Diese wird unter der gleichen Fragestel-
lung betrachtet. Wenn der Rundgang abgeschlossen ist, werden die Bilder abgehangt.
Die Lehrkraft Iasst nun jede Gruppe verdeckt eine Karikatur ziehen.

Mit Hilfe eines Frage-Leitfadens bespricht jede Gruppe ausfuhrlicher ,ihre* Karikatur.
Ihr konnt die Tabelle abzeichnen und in Stichworten eure Antworten eintragen.

13
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Karika-Tour — Frage-Leitfaden und Antwort-Tabelle

1. Was stellt die Zeichnerin/der Zeichner dar? (SCHE

1 Aussage oder Thema der Karikatur 2EICANERISC
ELEMENTE

2. Wie und mit welchen Mitteln (Figuren, Objekte, Symbole) wird das Thema dargestellt?

9 zeichnerische Elemente

3. Istaus der Karikatur eine bestimmte Einstellung, Meinung oder Deutung der Zeichnerin/des
Zeichners erkennbar?

1 Tendenz der Karikatur weileRE
FAAGEN

4. Wie beurteilt ihr die Aussage der Karikatur?

1 eigene Meinung

5. Welche Fragen ergeben sich fur euch aus der Karikatur?

1 weitere Fragen

Ihr kdnnt die Antworten zu den Fragen untereinander austauschen, ohne dass sich eine/r von euch allein vor die Klasse stellen muss — zum Beispiel mit
der Fish-Bowl-Methode.

14
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Planungshilfe fur selbststandiges Lernen - Problem erfassen

In anspruchsvollem Unterricht stehen oft Problemstellungen im Mittelpunkt, die selbstandig bearbeitet werden missen. Dabei
ist es wichtig, systematisch und klar strukturiert vorzugehen. Hier kommen Vorschlage dafiir:

1. Arbeitsschritt: das Problem erfassen

QD
—~

Leitfrage: Worum geht es, und was hat das Problem/Thema mit mir /uns zu tun?

~

Arbeits- und ErschlieBungsfragen:

Um welchen Sachverhalt, welches Ereignis, Thema, Problem gehtes?
Wer ist von dem Problem betroffen?

Wie stehe ich dazu?

Wie empfinde, fuihle, denke ich?

Welche Erfahrungen habe ich / haben wir dazu?

Was wissen wir bereits?

Welche verschiedenen Meinungen und Ansichten gibt es dazu?
Welche Interessen haben die Beteiligten?

Welche Fragen ergeben sich fir uns?

Welche Vermutungen oder Lésungsvorschlage kommen in Frage?

A =A-8-8-8_9_9_9_9_970

c) Methoden und Arbeitstechniken (Beispiele):
Brainstorming

Assoziationen

Blitzlicht

KARIKA-Tour

Pro- und Contra-Austausch

Kartenabfrage und Clustern

=2 =2 =291

15
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Planungshilfe fir selbststandiges Lernen — Arbeitsplan entwerfen

Planungshilfe gliedert sich in vier Arbeitsschritte und wird konkretisiert durch Leitfragen, Arbeits- und ErschlieBungsfragen sowie Methoden und Arbeits-
techniken.

2. Arbeitsschritt: einen Lern- und Arbeitsplan entwerfen und ausfiihren d) Arbeits und Zeitplan

Leitfrage:

Wie gehen wir vor, um das Problem zu bearbeiten? Wer macht was mit wem bis wann
Wie organisieren wir unsere Arbeit?

e
N

Arbeits- und Erschliel3ungsfragen:

Was kénnen wir tun, um unsere Fragen zu beantworten?
Welche Informationen fehlen uns?

Wo und bei wem kénnen wir uns informieren?

Welche Arbeits- und Lerntechniken wenden wir an?
Welche Arbeitsmittel bendtigen wir?

Wie verteilen wir die Aufgaben?

Wieviel Zeit nehmen wir uns dafr?

Welchen Kriterien sollte unser Arbeitsergebnis gentigen?

S|EAAAAAAAT

()
~

Methoden und Arbeitstechniken (Beispiele):

Quellen- und Textanalysen

Nachschlagen, recherchieren (u. a. im Internet, siehe Seite 22/23)
Befragen, interviewen

Beobachten, erkunden

Einen Arbeits- und Zeitplan erstellen:

=A =4 =4 =8 =9

Bei der Durchfuhrung der Arbeitsschritte sollte immer bereits darauf geachtet werden,
welche Informationsmaterialien (Texte, Quellen, Bilder, Gegenstande) sich fir die Pra-
sentation der Arbeitsergebnisse eignen.

16
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Planungshilfe fiir selbststandiges Lernen — Ergebnisse prasentieren

3. Arbeitsschritt: Arbeitsergebnisse vorstellen und prasentieren
a) Leitfrage: Wie kbnnen wir unsere Ergebnisse auf moglichst interessante Weise veroffentlichen?

Arbeits- und ErschlieBungsfragen zu den inhaltlichen Ergebnissen unserer Arbeit:

Zu welchen Ergebnissen oder Schlussfolgerungen sind wir gelangt?

Welche Bedeutung und Auswirkungen haben unsere Vorschlage fiir die Beantwortung unserer Fragen bzw. die Lésung des Problems?
Wie kénnen wir aktiv werden, Einfluss nehmen oder uns beteiligen?

=2 =220
~

(e
~

Zur Prasentation unserer Ergebnisse

1 Wiekonnenunsere Ergebnisse Interesse wecken?

1 Welche Préasentationsform wahlen wir?

1 Welche Hilfsmittel und Utensilien bendétigen wir fir die Darstellung?
1 Wie beziehen wir die Zuhdrer2 und Beobachter2 mit ein?

d) Methoden und Arbeitstechniken, Darstellungsformen, z. B.:
Thesenpapier und Ergebnisvortrag

Grafische Darstellungen, Schaubilder, Mind-Map

Folienvortrag mit Overheadprojektor oder PC

Collagen, Wandzeitung

Rollenspiel, szenische Darstellung, Streitgesprach

Aufgabenblatter, Ratsel, Lickentext fir die Mitschilerinnen und Mitschiler

=2 =48 =2 992
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Planungshilfe fur selbststandiges Lernen — Ergebnisse bewerten
Arbeitsschritt: die eigenen und fremden Arbeitsergebnisse bewerten und tber den Arbeitsprozess nachdenken
a) Leitfrage: nach welchen Kriterien bewerten wir die Arbeitsergebnisse und wie kénnen wir unsere Arbeit verbessern?

Arbeits- und Erschlie3ungsfragen:

Sind wir mit unseren Ergebnissen zufrieden?

Welche Schwierigkeiten oder Reibungen sind aufgetaucht?
Wie haben wir sie versucht zu I6sen?

Was muissen wir das nachste Mal anders oder besser machen?

E e
~

O
~

Methoden und Arbeitstechniken, z. B.:

Kartenabfrage

Blitzlicht

Unterrichtsgespréach

Feedback

Auswertungsbogen (Fragebogen)

Evaluationszielscheibe und andere grafische Evaluationsinstrumente

=A =4 =4 =4 -89
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Vier Schritte zur Informationsbeschaffung

Wir leben in einer Wissens- oder Informationsgesellschaft. Wissen vermehrt sich tagtaglich in einem unvorstellbaren Ausmal3.
Forscher der Universitat von Berkeley haben ermittelt, dass der Informationszuwachs pro Jahr 5 Millionen Terabyte betragt.
Wirde man diese Datenmenge ausdrucken, so ergdbe das fur jeden der 6,8 Milliarden Erdbewohner eine Buchreihe von ca.
acht Metern.

An Wissen und Informationen heranzukommen, ist heute sehr einfach geworden. Neben Bibliotheken ist es vor allem das Internet mit seinem bekann-
ten ,World Wide Web*, das weltweit Daten digital bereithalt.

4 Schritte sollten bei jeder Informationsbeschaffung (Recherche) beriicksichtigt werden:

1. Uberlegt, was ihr sucht
Je préaziser ihr wisst, was ihr sucht, umso besser kdnnt inr am Ende beurteilen, ob die gefundenen Informationen euren Erwartungen entsprechen. Hilf-
reich ist eine schriftliche Formulierung der Fragen oder eine Gliederung des Themas.

2. Uberlegt, wo ihr sucht

In der Bibliothek koénnt ihr euch eine erste Ubersicht tiber ein Thema verschaffen. Die Biicher, Zeitungen und Zeitschriften sind geordnet und iibersicht-
lich aufbereitet, die Informationen sind vertrauenswiirdig und jahrelang verfiigbar. Nachteile sind die geringere Aktualitat und die begrenzte Auswahl an
Publikationen.

Das Internet bietet eine untberschaubare Fille an Material an, ist aktueller und tberall verfigbar. Allerdings ist es schwierig, die wichtigen, zutreffen-
den und verlasslichen Informationen zu finden. Hier misst ihr selbst Entscheidungskriterien fir die Auswahl finden und anwenden.

3. Uberlegt, wie ihr sucht

Sehr wichtig ist, wie ihr die Suchanfrage stellt. In Bibliotheken kénnt Ihr die Kataloge nutzen und oft auch jemanden fragen, der euch Suchhinweise
oder Hilfestellungen geben kann. Im Internet erhaltet ihr durch die Eingabe von Wértern in das Suchfeld einer Suchmaschine unzéhlige Eintrage, Texte,
Websites, die eure Suchworter enthalten. Durch Anklicken kann man sie direkt aufrufen. Aber Achtung: Es ist unendlich viel Datenmll dabei!

4. Beurteilt eure Rechercheergebnisse: wie gut sind sie?

Hilft das Gefundene bei der Klarung der urspringlichen Aufgabe? Habt ihr die passenden Informationen gefunden? Genuigen sie euren Qualitatsan-
sprichen? Sind die Anbieter von Informationen serios? Welche Fragen bleiben offen? Wie und wo kdnnt oder musst ihr weitersuchen?
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Tipps fur Recherchen im Internet

Erste Recherchen im Internet stellt ihnr am einfachsten tiber Suchmaschinen und Webkataloge an. Dort gebt ihr einen oder
mehrere Suchbegriffe ein und erhaltet dann Vorschlage fir Seiten, auf denen diese Begriffe vorkommen. Suchmaschinen su-
chen Suchbegriffe unabhéngig davon, in welchen Zusammenhang diese stehen. Deshalb solltet ihr genau formulieren

Bekannte Suchmaschinen sind:

f
il

www.google.de, www.infoseek.de,
www.lycos.de, www.altavista.com

Webkataloge werden redaktionell betreut und zeigen ausgewahlte Links als ,Inhaltsverzeichnis® an. Die Suche ist starker themenzentriert.
Tipps zur Verfeinerung von Suchauftragen:

f
il
f

f
f

mehrere Worter konkretisieren die Suche

Wenn ihr vor jedes Wort ein + setzt, missen alle Worte im Suchergebnis vorkommen.

Durch ein - (Minus mit Leerzeichen davor) vor dem Wort werden unerwiinschte Treffer von Beginn an ausgeschlossen, z. B. mehrdeutige oder zu-
sammengesetzte Namen oder Begriffe.

Mit Anfiihrungszeichen vor und nach mehreren Suchwértern (,Phrasen®)sucht die Suchmaschine nach genau diesem Ausdruck.

In der ,erweiterten Suche* findet ihr bei jeder Suchmaschine weitere Moglichkeiten, die Sucheinstellungen zu verfeinern.

Fragen, um die Glaubwirdigkeit der Informationen zu tGberprifen:

f
f

=A =a =4

=A =4 =4 =4

Wer ist der Anbieter der Information? Ist er bekannt und serids (z.B. 6ffentlicher Trager, grol3e Tages- oder Wochenzeitungen)?

Hat die Seite ein Impressum oder einen Kontakthinweis (z.B. ,Uber uns®), in dem steht, wer Anbieter der Seite oder fiir den Inhalt verantwortlich ist?
Kein Impressum: unseridse Seite

Wie aktuell sind die Informationen?

Werden Quellen oder Verfasser angegeben?

Um welche Art von Information handelt es sich (wissenschaftlicher Beitrag, Original-Quelle, Presseberichte, Kommentare, private Meinungsaulie-
rungen)?

Sind die Informationen Uberprifbar, widerspruchsfrei und tberzeugend?

Wird das Thema kontrovers dargestellt? Sind erkennbar Informationen weggelassen?

Wie professionell wirkt die Website?

Welche Bedeutung hat Werbung auf der Seite?
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Gruppen-Puzzle: Expertin/Experte werden |

Hier lernt ihr eine Methode kennen, wie ihr euch gegenseitig die Ergebnisse von arbeitsteiligen Gruppenarbeiten vermitteln
koénnt. Das Interessante an diesem Verfahren ist, dass alle Schiler2 an der Weitergabe und dem Austausch der Gruppener-
gebnisse beteiligt sind und nicht nur Einzelne — wie dies beim klassischen Gruppenvortrag der Fall ist.

1. Schritt:
Bearbeitet zunachst in Einzelarbeit die gestellten Aufgaben,
z. B. "Was féllt mir spontan zu Europa ein?" oder "Was kann der einzelne gegen den Klimawandel tun?"

2. Schritt

Setzt euch in Gruppen zusammen. Diese Gruppen nennen sich Stammgruppen. Benennt sie mit Buchstaben

(z. B. A bis E). Vergleicht die Ergebnisse der Einzelarbeit, indem ihr z. B. folgende Fragen beantwortet:

! Stimmen Gedanken und Uberlegungen iiberein?

1 Worin unterscheiden sie sich?

1 Welche Bilder, Assoziationen, Gefiihle, Haltungen kommen zum Ausdruck? Formuliert eine kurze
Zusammenfassung eurer Einfalle und Vorschlage.

1 Formuliert finf Themen, die flr euch im Zusammenhang mit dem Thema besonders wichtig sind.
Schreibt sie einzeln auf Karten.

3. Schritt

Stellt sicher, dass jedes Gruppenmitglied die Aufgabenstellung und die Ergebnisse eurer Gruppenarbeit
verstanden hat — denn jeder2 von euch soll im nachsten Schritt diese Ergebnisse — als Experte2 — den an-
deren vermitteln.
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Gruppen-Puzzle: Expertin/Experte werden Il

4. Schritt:

Nun werden die Ergebnisse der Stammgruppe von jedem einzelnen Mitglied dieser Gruppe vorgetragen: in einer neuen Gruppe, die Expertengruppe
heif3t — denn hier sind alle Expertinnen und Experten ihrer Stammgruppen.

Um die Expertengruppen zu bilden, verteilt ihr in den Stammgruppen jeweils die gleiche Anzahl verschiedener Ziffern (z. B. 1 — 5) oder Farbpunkte.
Aus den einzelnen Stammgruppen (A — E) werden jetzt die Experten- gruppen (I — V).

Aufgabe fir die Mitglieder der Expertengruppen:
Stellt euch gegenseitig die Antworten auf eure Stammgruppen-Aufgaben oder -Fragen vor.

5. Schritt:
Jetzt geht ihr wieder in eure urspringliche Stammgruppe zuriick. Fasst die Ergebnisse des Austausches in der Expertengruppe zusammen.

6. Schritt:
Sprecht anschlie3end in der Klasse Uber die Ergebnisse und die Vorgehensweise.

Gruppe A

Gruppe B

Gruppe C

Gruppe D

Gruppe E

Al -A2 -A3-A4 -
A5

Gruppe |
Al-B1-Cl1-D1-
El

B1-B2-B3-B4-
BS

Gruppe |l
A2 -B2-C2-D2-
E2

Cl1-C2-C3-C4-
C5

Gruppe Il
A3-B3-C3-D3-
E3

D1-D2-D3-D4-
D5

Gruppe IV
A4 —-B4-C4-D4—-
E4

E1-E2-E3-E4-E5

Gruppe V
A5 -B5-C5-D5-
E5
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Fish-Bowl: Innen und Aul3en

Das Fish-Bowl (wortlich: ,Fisch-Kugelglas®, frei Ubersetzt: Aquarium) ist ein Verfahren zum Austausch und zur Diskussion von
Gruppenarbeitsergebnissen. Die Ergebnisse werden dabei nicht nacheinander von ein oder zwei Gruppensprecherinnen/-
sprechern frontal vor der Klasse vorgetragen, sondern in einem Innenkreis vorgestellt und diskutiert. Die zuhérenden Schile-
rinnen und Schulern sitzen im Au3enkreis und kénnen sich jederzeit beteiligen. Die Lehrkraft oder ein/e Schiler/in leiten und
moderieren die Diskussion.

Im Einzelnen wird wie folgt vorgegangen: In den Gruppen sollten die Arbeitsergebnisse in Stichworten festgehalten werden. Nach Beendigung der
Gruppenarbeit nehmen ein oder zwei Sprecherinnen/Sprecher aus jeder Gruppe in einem inneren Sitzkreis in der Mitte des Raumes Platz. Ein Stuhl fur
die /Moderatorin/den Moderator und ein zusatzlicher freier Stuhl werden in den Innenkreis gestellt. Die Ubrigen Schilerinnen und Schiler bilden den
aulieren Sitzkreis.

Die Gruppensprecherinnen/-sprecher tragen nun die Diskussionsergebnisse aus ihren Gruppen vor. Es gibt keine strenge Abfolge der Beitrage. Wer zu
AuRerungen einer Gruppensprecherin/eines Gruppensprechers etwas erganzen mochte oder eine widerspriichliche Ansicht vortragen will, kann sich
direkt an die Vorrednerin/den Vorredner anschlieen. Auch aus dem Zuhdérerkreis kénnen sich Schilerinnen und Schiler beteiligen. Wenn sie etwas zu
der Diskussion im Innenkreis auf3ern méchten, setzen sie sich auf den leeren Stuhl und bringen ihren Redebeitrag vor. Anschliel3end gehen sie wieder
in den Aul3enkreis zurlick.

So entsteht ein lebendiger Austausch der Diskussionsergebnisse aus . w ) .

den Gruppen im Innenkreis. m ] m

1  Sprecherinnen/Sprecher der Gruppen I I

1 Moderatorin/Moderator w . ?
1 freier Stuhl = ? *

9  Ubrige Schilerinnen und Schiler - ? -

=2+
=i
=8
=i8.
=2
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Alles auf einen Blick: die Placemat-Methode

Wie bringt man die Ergebnisse einer Gruppenarbeit tbersichtlich zu Papier? Wie kann man die wichtigsten vier Aspekte eines

Themas anschaulich darstellen?

Immer dann, wenn Ergebnisse fixiert werden sollen, die aus 4 Elementen bestehen, eignet sich
das Instrument ,4er-Skript‘. Das kdnnen 4 verschiedene thematische Aspekte eines Textes oder
Aufgabe sein oder die Ergebnisse einer kleinen Gruppe, die aus 4 Mitgliedern besteht.

Wichtig ist, dass die Arbeitsergebnisse nur in Stichworten oder in komprimierter Fassung aufge-
schrieben werden, damit die Ubersichtlichkeit erhalten bleibt. Beginnend vom linken oberen Feld
wird im Uhrzeigersinn in jedes Feld ein Aspekt geschrieben. Im Fall einer Gruppenarbeit (Gruppen-
puzzle, siehe S. 24/25) tragt ihr die Ergebnisse der eigenen Gruppe in das 1. Feld links oben ein, die
der anderen Gruppen in die folgenden Felder.

In dem Kreis in der Mitte des Blattes kénnen entweder Uberschriften oder Ubereinstimmungen zwi-
schen den Gruppen festgehalten werden. Das Skript eignet sich auch gut zur Prasentation, wenn ihr
es als Poster vergrof3ert.

Ihr kdnnt das 4er-Skript selbstverstandlich auch erweitern zu einem 6er- oder 8er-Skript.
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Pro- und Contra-Debatte/Streiten lernen:

Streiten im Unterricht? Das klingt ungew6hnlich, wo doch ansonsten der Streit méglichst vermieden werden sollte. Das offene
Austragen widerstreitender Meinungen und Interessen gehdrt aber zum Wesensbestandteil der Demokratie, um zu einem
Ausgleich der Interessen zu gelangen. Deshalb sollte auch im Unterricht das Streiten gelernt werden.

Mit dieser Methode konnt ihr lernen, eure eigenen Interessen zu erkennen, sie zu
artikulieren, gewaltfreie Formen der Auseinandersetzung zu praktizieren, euch dabei
aber auch in Positionen anderer hineinzuversetzen, Kompromisse zu schlieen und
diese zu akzeptieren.

Mit einer Pro- und Contra-Debatte oder einem Streitgespréach kénnen unterschiedliche

Standpunkte in einem Rollenspiel zum Ausdruck gebracht und dargestellt werden. Dis-
kutiert wird Uber ein umstrittenes Thema oder eine Entscheidungs- frage. Ziel ist es, die
Zuschauerinnen und Zuschauer von der eigenen Meinung zu Uberzeugen. Dabei kann

durchaus hart und energisch gestritten werden, aber es muss fair verlaufen.

Wichtig ist die Einhaltung der Spielregein!

25



Methodenhandbuch

des Gymnasiums Kdln-Pesch

Pro- und Contra-Debatte/Streiten lernen: Spielregeln

1. Zun&chst musst ihr euch mit dem Thema, dem Problem oder der Fragestellung vertraut machen. Fihrt in einer Abstimmung ein erstes Meinungs-
bild herbei: Wie steht ihr zu dem Problem oder der Frage?

2. Bildet nun Gruppen fir die jeweiligen Positionen. Am besten ist es, wenn die Gruppen durch Los oder ein Zufallsprinzip gebildet werden (z.B. indem
verschiedenfarbige Spielkarten gezogen werden). Es geht namlich jetzt nicht um die eigene Meinung zu dem Problem, sondern darum, Begrin-
dungen fur einen Standpunkt vorzutragen, in den man sich hineinversetzt.

3. Die Gruppen setzen sich nun anhand von Materialien vertiefend mit ,ihren“ Positionen auseinander und erarbeiten begriindete Standpunkte. Dabei
sollten sie auch Argumente der gegnerischen Partei erkennen und tberlegen, wie man sie widerlegen kann. AnschlieRend bestimmen sie Grup-
pensprecherinnen/-sprecher (2 oder 3).

4. Fur die Durchfihrung des Spiels wird eine geeignete Sitzordnung her- gestellt: vorne sollen die Gespréchsleiterinnen/-leiter sitzen (dies kdnnen
Schilerinnen und Schiler oder Lehrkréfte sein), an zwei sich gegeniiberstehenden Langstischen sitzen die ,Parteien®, hinten die Gbrigen Schile-
rinnen und Schuler als Beobachterinnen und Beobachter.

5. Die Gesprachsleiterinnen/-leiter eréffnen das Streitgesprach bzw. die Pro- und Contra-Debatte, begrtfRen die Zuschauerinnen und Zuschauer, nen-
nen das Thema, stellen die Gesprachsteilnehmerinnen und -teilnehmer vor und erklaren den Ablauf des Spiels. Anschliel3end halten die Gruppen-
sprecherinnen/Gruppensprecher jeweils einen ca. dreiminitigen Eingangsvortrag (Statement). Danach erfolgt in Rede und Gegenrede der Aus-
tausch der Argumente und Gegenargumente (ca. 15 bis 20 Minuten).

6. In der Auswertung des Spiels fordern die Gesprachsleiterinnen/-leiter die Beobachterinnen und Beobachter auf, mitzuteilen, welche Argumente sie
Uberzeugend fanden und welche nicht. AuBerdem sollen sie ihren Gesamteindruck wiedergeben und sagen, was gut war und was ihnen nicht gefal-
len hat.

7. Zum Abschluss des Spiels wird noch einmal eine Abstimmung tber die Ausgangsfrage durchgefiihrt. Das Ergebnis wird mit dem ersten Abstim-
mungsergebnis verglichen. Wenn es Unterschiede gibt, sollten die Ursachen dafur diskutiert werden.
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Sich in andere hineindenken: Sprechblasen-Texte

Bilder beeinflussen unsere Wahrnehmung. Sie ,bilden® (An-)Sichten und Meinungen, kdnnen zu Einsichten und Urteilen, aber
auch zu Vorurteilen fihren. Um unterschiedliche Ansichten zu verstehen, ist es hilfreich, mit den Augen des anderen zu se-
hen, z. B. einer Beteiligten/eines Beteiligten, die/der abgebildet ist.

Fragt euch ,Wie sieht die abgebildete Person das Problem / das Thema /die Situation?* —
Eine einfache Methode, um diese Frage zu beantworten und sich damit in die Person hin-
einzuversetzen, sind Sprechblasen-Texte. Ihr zeichnet zu einer Person in das Bild eine
Sprech- oder Gedankenblase und schreibt hinein, was dieser Person gerade durch den
Kopf geht oder was sie in dem Moment sagen konnte.

Wenn es sich um ein Bild handelt, auf dem Kontrahenten dargestellt sind, kénnt ihr auf
diese Weise unterschiedliche Ansichten direkt gegeniberstellen und kontrastieren.

Wenn ihr eure Ergebnisse dann vergleicht, werdet ihr sicher eine interessante Diskussion
Uber unterschiedliche Meinungen und Motive fliihren kénnen.

Haufig wird in den Medien Uber einen Sachverhalt berichtet, an dem verschiedene Perso-
nen beteiligt sind. Sehr oft treffen dabei unterschiedliche Ansichten aufeinander. Will man
die Handlungen und Motive der Beteiligten besser verstehen, so hilft es, wenn man ver-
sucht, sich in ihre Gedankenwelt hin- einzuversetzen. Du kannst gedanklich in eine andere
Rolle schlipfen, indem du aus der Perspektive der betreffenden Person eine Ich-Geschichte
schreibst.

Du schreibst dabei in der Ich-Form, so als ob du selbst die Geschichte oder das Ereignis mit-
erlebt hast oder Beteiligte/r bist.
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Eine Position beziehen: die Positionslinie

Die deutsche Sprache ist voller Bilder. Einen Standpunkt einnehmen, Stellung beziehen, zu seinem Wort stehen: all dies sind
bildlich zum Ausdruck gebrachte Bezeichnungen flr etwas, das im sozialen und politischen Handeln von gro3er Bedeutung
ist. Warum nicht wirklich einmal — auch durch korperliche Ausdrucksweise — eine Position einnehmen, so dass sie fur andere
sichtbar wird? Als Unterrichtsmethode eignen sich daflr die Positionslinie und die Streitlinie.

Eine Streitfrage steht ,im Raum* (Beispiele):

1 Sollen Schiiler2 aufstehen, wenn die Lehrkraft zu Unterrichtsbeginn den Klassenraum betritt?
1 Sollen Jugendliche ab 16 Jahre wahlen durfen?

1 Sollen Atomkraftwerke abgeschaltet werden?

1 Sollen Unternehmen per Gesetz verpflichtet werden, Auszubildende einzustellen?

So geht's:

Denkt euch eine Linie quer durch den Klassensaal oder entlang einer Wand oder in der Pausenhalle. Ihr kdnnt auch einen Klebestreifen von ca. 10 —
12 Metern auf den Boden kleben. Die Mitte der Linie wird markiert. Sie stellt die Position ,Unentschieden® dar. Das eine Ende der Linie ist die ,Ja-
Position®, das andere Ende die ,Nein-Position“. Die Streitfrage wird gestellt.

Nun kénnt ihr euch auf dieser Linie positionieren. Stellt euch an der Stelle auf die Linie, die eurer Position in der Streitfrage entspricht:

beantwortet ihr fir euch die gestellte Frage mit ,ja“, so stellt ihr euch auf der ,Ja-Position® auf, seid ihr dagegen, so platziert ihr euch auf der ,Nein-
Position®. Wenn ihr nicht eindeutig fUr die eine oder andere Position seid, so stellt euch in entsprechenden Abstand zu den Polen auf. Je naher ihr der
einen oder anderen Meinung zustimmt, desto ndher masst ihr an den entsprechenden Pol riicken.

Begriindet nun eure Position. Weshalb seid ihr dafiir, weshalb dagegen, weshalb kénnt ihr keine eindeutige Haltung einnehmen?
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Von der Improvisation zum Rollenspiel

Man muss kein/e Schauspieler/in sein, um eine Rolle spielen zu kdnnen. Abgesehen davon, dass jede/r in seinem Leben —
bewusst oder unbewusst - mehrere Rollen spielt, ist das Spielen einer Rolle eine sehr niitzliche Methode, um die Vielfalt einer
Problematik deutlich und verstehbar zu machen.

Die Improvisation ist ein spontanes Spiel, in dem eine Situation oder ein Problem ohne langere Vorbereitung aus dem Stand heraus gespielt wird. Ne-
ben Alltagsereignissen, -situationen oder -problemen kénnen auch Texte, Gedichte oder Marchen nachgespielt werden. Wichtig hierbei ist das sponta-
ne Handeln in einer Szene, so als ob man Beteiligte/r oder Beobachter/in des Geschehens ware.

Eine weiterfihrende Spielform ist das Rollenspiel. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer schliipfen in eine Rolle in einer vorgegebenen Situation. In
einem freien Rollenspiel fllt jede/r Spieler/in die von ihr/ihm Gbernommene oder ihr/ihm zugewiesene Rolle ohne Vorgaben so aus, wie sie/er sie flr
richtig halt. Nur die Situation ist vorgegeben. Man kann auch sich selbst in dieser Situation spielen. Hier ist Intuition und Spontaneitat gefragt und ver-
schiedene Spielvarianten und Losungen sind denkbar.

Im gebundenen Rollenspiel werden die zu spielenden Rollen vorgegeben und das Rollenhandeln, z. B. durch Beschreibungen auf Rollenkarten, einge-
schrankt. Hier geht es darum, moglichst rollengerecht so zu handeln, wie es in der Rollenbeschreibung vorgesehen ist. Man spielt, als ob man eine
bestimmte Person in einer bestimmten Situation ist. Rollen- spiele kdnnen mehrfach mit unterschiedlichen Rollen gespielt werden: Interessant ist auch,
wenn man selbst die Rolle wechselt, also auch z. B. die kontrére Position zur eigenen Rolle spielt. Wichtig ist, dass ihr im Anschluss an das Rollen-
spiel dartber diskutiert.

Im Rollenspiel kbénnen eigene Einstellungen und Geflihle erkannt und verstanden werden. Somit wird man fur das eigene Verhalten und flr Prozesse in
der zwischenmenschlichen Kommunikation sensibilisiert. Bei der Ubernahme anderer Rollen konnt ihr die Perspektiven wechseln, so dass ihr andere
Sichtweisen und Interessenlagen erkennt und versteht. Dies macht es moglich, sich in Gedanken und Situationen anderer Menschen hineinzuversetzen
und auch mitzuftihlen (Empathie).
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Kreative Textarbeit: Fiktives Interview

Interviews sind euch aus den offentlichen Medien bekannt. Eine Journalistin/Ein Journalist befragt eine Expertin/einen Exper-
ten oder eine Beteiligte/einen Beteiligten dabei zu seiner Sichtweise eines Sachverhalts. Auch im Unterricht lasst sich ein In-
terview durchfihren — hier ist es aber ein Rollenspiel. Die Journalistin/Der Journalist und die Expertin/der Experte missen sich
grandlich mit der jeweiligen Rolle befassen, um rollengerecht zu agieren.

Ihr kdnnt auch mit dem Inhalt eines Textes (Zeitungsbericht, historische Quelle, Sachbericht etc.) ein Interview erarbeiten. Ihr musst dabei zunéchst den
Text lesen und in Abschnitte gliedern. Eine Schulerin/Ein Schiler stellt Fragen, auf die der Text eine Antwort gibt, ein/e andere/r gibt die Antworten, als
ob er die Autorin/der Autor des Textes ware.

Textbeispiel: Mdogliche Fragen des Interviewers2:
1 Wie steht es um die Menschenrechte im 21. Jahrhundert?
1 Welche Beispiele fiir Menschenrechtsverletzungen kdénnen

Menschenrechte »3ie“ uns nennen?
Auf der Flucht vor Zwangsheirat, hinter Gittern wegen der ,falschen® 1 Von wem werden Menschenrechte missachtet?
Meinung, in der Textilfabrik von Kindesbeinen an: Menschen- ' Wem stehen Menschenrechte eigentlich zu?

rechte sind auch im 21. Jahrhundert kein selbstverstandliches
Gut. Sie sind in vielen Landern zwar Teil der politischen Kultur
und moralisches Postulat. Sie werden aber weiterhin auch miss-
achtet — von einzelnen, von Gruppen und Staaten. Mehr als 60
Jahre nach der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte sind
sie weit davon entfernt, weltweite Akzeptanz zu besitzen. Dabei
stehen sie in gleicher Weise allen Menschen zu — unabhéngig
von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Alter.

30



Methodenhandbuch

des Gymnasiums Kdln-Pesch

Themen ,,verkorpern“ — Standbilder bauen |

Wenn wir im Unterricht Gber Probleme, Erlebnisse oder Erfahrungen reden, die wir mit einem Thema oder einer sozialen Situ-
ation verbinden, so benutzen wir normalerweise Woérter und Begriffe. Eine Methode, die Sichtweise eines Problems oder eines
Themas anders als durch Worte darzustellen, ist das Standbild-Bauen.

Ein Standbild ist eine mit Kérpern von Personen einer Lerngruppe gestaltete
Darstellung eines Problems, eines Themas oder einer sozialen Situation. Vor
allem konnen Beziehungen von Personen zueinander sowie Haltungen, Ein-
stellungen und Gefiihle verbildlicht werden — und das alles ohne Worte.

Eine Regisseurin/Ein Regisseur bildet und modelliert Schritt fir Schritt aus den
Kdrpern von Mitschilerinnen und Mitschilern ein Stand-Bild. Damit bringt die
Erbauerin/der Erbauer zum Ausdruck, wie sie/er das angesprochene Problem
oder Thema sieht und interpretiert.

Die Spielerinnen und Spieler, die geformt werden, nehmen wie bewegliche
Puppen die Haltungen — einschlief3lich der Mimik und Gestik — ein, die ihnen
gegeben werden.

Die Mitschilerinnen und Mitschiiller nehmen das Entstehen des Standbildes —

ohne Worte — sinnlich wahr und kénnen anschlieBend die Situation diskutieren
und verandern bzw. neu gestalten.
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Themen ,,verkorpern“ — Standbilder bauen i

So geht’s:

1. Gemeinsam wird ein Thema festgelegt. Dieses ergibt sich meist aus dem aktuellen Unterrichtsthema und kann eine Fragestellung, eine eigene
Erfahrung, eine bestimmte Meinung, ein Losungsvorschlag etc. sein.

2. Es wird eine Regisseurin/ein Regisseur bestimmt, die/der die Aufgabe Gbernimmt, nach ihren/seinen Vorstellungen ein Standbild zu erbauen.

3. Dazu wabhlt sie/er sich nach und nach Mitschilerinnen und Mitschiler aus, die zu ihren/seinen Vorstellungen passen (Aussehen, Grol3e, Kleidung,
Geschlecht).

4. Diese stellt sie/er in die von ihr/ihm gewlinschte Position. Ohne Worte verdeutlicht sie/er ihnen, welche Kdrperhaltung, Gestik und Mimik sie an-
nehmen sollen. Auch die Haltung der Personen zueinander wird gestaltet. Gegenstande aus dem Klassenzimmer kénnen als Elemente einer Kulis-
se mit verwandt werden.

5. Die Mitspielerinnen und Mitschiler und die Zuschauerinnen und Zuschauer verhalten sich absolut passiv. Es wird nicht gesprochen.

6. Wenn das Standbild fertig geformt ist, erstarren die Mitspielerinnen und Mitspieler auf ein Zeichen der Erbauerin/des Erbauers fiir etwa eine halbe
Minute in der ihnen zugewiesenen Haltung.

7. Die Zuschauerinnen und Zuschauer beobachten das Standbild und lassen es auf sich wirken.

8. Dann wird das Standbild besprochen. Zuerst beschreiben die Zuschauerinnen und Zuschauer das Bild und interpretieren es. AnschlieBend berich-
ten die Mitspielerinnen und Mitspieler Uber ihre Empfindungen und Einschéatzungen.

9. SchlieBlich wird die Baumeisterin/der Baumeister nach seinen Absichten und Vorstellungen gefragt. Zu den Interpretationen der Mitschilerinnen

und Mitschiler soll sie/er Stellung nehmen.
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Standbilder: Vorubungen und Beispiele

Vorubungen:
Hier geht es um das Eintiben von Vorformen des Standbild- Baus, also Erstarren, Anhalten oder Einfrieren (,Freezing“) von Bewegungen und Haltun-

gen.

Beispiele:

1 Die Schillerinnen und Schiiler bewegen sich auf gedachten Linien im Raum (mit Musik) und nehmen auf den Zuruf ,Stop® (Musikunterbrechung)
spontan eine ,eingefrorene” Haltung zu Begriffen ein, die von der Lehrkraft hineingerufen werden (z.B. Wut, Angst, Freude, politikverdrossen, zu-
kunftsoptimistisch).

Die Begriffe kénnen sich auch auf Berufsgruppen oder soziale Gruppen (Lehrer, Politiker, Unternehmer, Arbeitslose) beziehen.

91 Die Schulerinnen und Schiler bilden Paare. Jeweils eine Partnerin/ein Partner formt zu einem vorgegebenen Begriff / Thema die andere Partne-
rin/den anderen Partner. Nach dem Einfrieren sehen sich die Baumeister/derBaumeister die tbrigen Standbilder an. Danach erfolgt ein Wechsel.

1 Die Klasse wird in Gruppen eingeteilt. Ohne Absprache sollen sie spontan mit ihnren Koérpern auf Zuruf gemeinsam einen Begriff darstellen, z. B.
Trauer, Freundschaft, Macht, Demokratie, Solidaritat, Arbeitslosigkeit, Unterdriickung.

Wenn mdoglich: Standbilder fotografieren (mit Sofortbild- oder Digital-Kamera)

Themenbeispiele fur Standbilder:

- Parteien im Wahlkampf

- Das Verhaltnis der Jugend zur Politik

- Nichtwahlerinnen/Nichtwéahler

- Familienszenen: Konflikte zwischen Eltern und Kind
- Cligue und Auf}enseiterinnen/Auf3ensieter

- Debatte im Bundestag
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Standbilder: Variationen

Standbilder kdnnen in verschiedenen Variationen gebaut werden:

il

Sie kénnen durch mehrere Regisseurinnen/Regisseure bzw. Baumeisterinnen/
Baumeister geformt werden, wobei diese sich fllisternd verstandigen durfen.

Fertige Standbilder konnen durch andere Regisseurinnen/Regisseure verandert,
abgewandelt, weitergebaut werden.

Eine Gruppe baut gemeinsam ein Standbild zu einem Thema, auf das sie sich
heimlich verstandigt hat. Die Zuschauerinnen/Zuschauer erraten und interpretieren
das Standbild.

Fir jede Person wird eine Zuschauerin/ein Zuschauer bestimmt, die/der sich die Hal-
tung der zugeordneten Person sehr gut merken muss. AnschlieRend bauen die be
stimmten Zuschauerinnen/Zuschauer das Standbild nach. Zuschauerinnen/Zuschauer
und Nachbauerinnen/Nachbarn vergleichen und interpretieren die Haltungen.

Nach dem Fertigstellen eines Standbildes tippt die Baumeisterin/der Baumeister einer
Person im Standbild auf die Schulter. Diese auf3ert sich spontan zu seiner Haltung oder
seiner Befindlichkeit.

Die baumeisterin/Der Baumeister oder beobachtende Schilerinnen und Schiler treten
als ,alter Ego“ (das andere Ich) hinter die gestalteten Personen, legen die Hand auf deren
Schulter und sprechen in der ,Ich-Form* das aus, was die verkdrperten Personen ihrer
Meinung nach gerade denken.

und so weiter...
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Quiz, Puzzle, Luckentexte

Quizfragen, Puzzle, Liickentexte eignen sich gut zur Uberprifung von Wissen oder zum Einstieg in ein Thema und sie ma-
chen Spal3. Ihr konnt sie schnell selbst entwickeln.

1. Quiz
Die richtigen und wichtigen Fragen zu stellen, ist oft gar nicht so einfach — ebenso wie die falschen Auswahlantworten.
Beispiel 1: Spontane und freie GedankenaufRerungen zu einem Thema nennt man auch:
Attest / Atom / Assoziation / Aroma
Beispiel 2: Eine bildliche Uberspitzte Darstellung eines (gesellschaftlichen) Sachverhalts nennt man:

Kataster / Karamel / Karawane / Karikatur

2. Puzzle

Ein Puzzle besteht aus einzelnen, auseinandergeschnittenen Stiicken eines Bildes. Die Aufgabe Beispiel:
besteht darin, die einzelnen Elemente wieder in der richtigen Form passend zusammenzufiigen.

Ll LN TR
e . . . Dabeikénnen T L lernen, ihreeigenen
Auch Texte lassen sich in ein Puzzle zerlegen, in so genannte Textbausteine.

zu erkennersiezu , gewaltfreieFormender_

3. Luckentexte, Luckenschaubilder zu , sich dabei aber audh die

andererhineinzuversetzen,

Aus einem Text oder einem Schaubild tberklebt oder 16scht ihr die zentralen Begriffe oder
Symbole (mit Korrekturfliissigkeit oder Uberklebestreifen; oder ihr arbeitet mit dem Computer,
wenn lhr den Text digital vorliegen habt) und schreibt sie in der alphabetischen Reihenfolge
unter den Text, bzw. das Bild. Die Aufgabe fur die Mitschilerinnen und Mitschuler lautet: Setzt akzeptieren / artikulieren / Interessen / Positionen / prakti-
diese Begriffe/Symbole an die richtige Stelle im Text / Bild. zieren / Kompromisse / Schiilerinnen und Schuler
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Réatsel

Ratsel kdnnen den Unterricht an verschiedenen Stellen auflockern — am Beginn eines Themas, mittendrin oder auch am
Ende, zur Festigung und Sicherung von Begriffen. Denn mit Ratseln werden Begriffe erraten. Diese sollten wichtige (Schlis-
sel-) Worter sein, die fur ein Thema von besonderer Bedeutung sind und gelernt sowie behalten werden sollen. Am interes-
santesten ist es, wenn ihr selbst Ratsel herstellt — z. B. fir eure Mitschilerinnen und Mitschiiler, die diese zu erraten haben.
Hier einige Tipps, wie man dabei vorgeht.

a) Zuerst solltet ihr die zu erratenden Begriffe bestimmen, die wichtig sind (zum Beispiel aus Texten, die ihr in Gruppen bearbeitet).

b) Dann solltet ihr die Umschreibung fur das zu suchende Wort formulieren z. B. Staatsoberhaupt der Bundesrepublik Deutschland:

c) Jetzt wird das Wort entsprechend der Eigenart der Ratselsorte im Ratsel untergebracht.

1 Im Kreuzwortratsel als leere Kastchen waagerecht und senkrecht, wobei sich Buchstaben
Uberschneiden sollten (Achtung: um die Schnittstellen herum mussen freie oder geschwar-
zte Kastchen stehen). Einzelne Buchstaben kdnnen als Hilfestellung vorgegeben werden.

1 In Schwedenratseln werden die Begriffe in einem Kasten voller Buchstaben versteckt.

1 In einem Balkenratsel werden als Balken so viele leere Kastchen vorgegeben wie der ge-
suchte Begriff Buchstaben hat, und einige Buchstaben als Hilfestellung eingetragen. Die
Balken werden horizontal so angeordnet, dass eine Reihe untereinander gelesen ein L6-
sungswort ergibt.

1 In einer Ratselschlange missen Anfangs- und Endbuch- staben der aufeinanderfolgenden
Worter Ubereinstimmen. Diese werden vorgegeben; der Rest als leere Kastchen.

1 Ineinem Silbenratsel werden die Begriffe in Silben zerlegt. Diese werden alphabetisch hin-
tereinander aufgelistet.
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Politisch-gesellschaftliche Themen werden oft
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in Schaubildern (Diagramme oder Bildstatistiken) dargestellt,

um komplexe Zusammenhéange zu verdeutlichen. Diagramme sind Bildstatistiken, die meist Grol3enverhaltnisse und

Zahlenwerte veranschaulichen.

a) Baumdiagramm, Organigramm
zeigt Elemente oder (Organisations-) Einheiten einer
hierarchischen Struktur eines Systems

b) Zyklusdiagramm, Prozessdiagramm
stellt Ablaufe von Prozessen dar

=

el

c) Flussdiagramm, Flow-Chart

veranschaulicht Ablaufe, Prozesse und Entwicklungen,

mit speziellen Formen, Pfeilen und Symbolen

——= 3
||I = E% |
f rh— . .

A =

d) Netzdiagramm, Spinnwebanalyse
zeigt — ausgehend von zentralen Aspekten — Beziehungen,
Abhangigkeiten und Verbindungen auf

e) Pyramidendiagramm
zeigt Uber- und Unterordnung, Schichtung und die Hier-
archie in einem System

f) Venn-Diagramm veranschaulicht Uberschneidungen
verschiedener Bereiche
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Informationen strukturiert prasentieren: Diagramme Il

Auch fur die Darstellung eigener Arbeitsergebnisse (Referat, Prasentation) kann man Diagramme entwerfen, um Daten und

Informationen eines Themas zu ordnen, Entwicklungen und Verbindungen aufzuzeigen, tbersichtlich zu strukturieren und zu
visualisieren.

g) Stabdiagramm j)  Kreisdiagramm
zeigt die quantitative Mengenverteilung auf einem proportional (auch Tortendiagramm) zeigt (prozentuale) Anteile von Ele-
ge- teilten ,Stab“. Die zu vergleichenden Teilmengen missen menten in einem gréReren Ganzen (100 %)

maf3stabsge- recht nach ihrer Gré3e dargestellt werden.

h) Saulendiagramm, Balkendiagramm
zeigen Veradnderung von Daten im zeitlichen Verlauf und ihre
Relationen zu bestimmten Zeitpunkten auf.

k) Figurendiagramm (Piktogramm)

veranschaulicht Beziehungs- und Messzahlen durch Symbole,
oder vereinfachte figurliche Abbildungen. Ein Vergleich ist tber
die GroRenproportionen oder die unterschiedliche Anzahl gleich
groRer Symbole maglich.

———— e

'.:]HI"IIHI
W

|
|

;#W;in

i) Linien- und Kurvendiagramme veranschaulichen Entwick-
lungen Uber einen langeren Zeitraum

' :A,/»/WL l
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Mundlich préasentieren — Das Prasentations-Viereck |

Die Fahigkeit, mtundliche Prasentationen, z. B. Referate oder Vortrage, zu halten, ist eine grundlegende Kompetenz in Schule,
Studium und Beruf. Viele Leute sind nervds, bevor sie eine Prasentation halten. Doch Vortragen kann man lernen, ihr solltet
es deshalb tben.

Setzt euch in der Vorbereitung einer Prasentation mit folgenden Aspekten und Fragen auseinander.

1. Thema

Voraussetzung: grindliche und systematische Ausarbeitung des Themas:

Kernaussagen des Vortrags herausarbeiten: was will ich ,riiberbringen*?

Gliederung/Struktur (Einfihrung: 10%/Hauptteil: 80% / Schluss: 10%): wie kann ich das Thema angemessen und kurzweilig strukturieren?
Einstieg /Aufhanger festlegen: womit kann ich Interesse wecken?

Prasentationsfolien erstellen: wenig Text mit grof3er Schrift!

Interesse aufrechterhalten: wie kann ich womit das Thema auflockern (bildliche Darstellungen, Beispiele, Vergleiche, Witziges, Unterhalt- sames)?
Handout / Thesenpapier erstellen: was stelle ich den Zuhérerinnen und Zuhérern am Ende zur Verfligung?

Mein Manuskript: welche schriftlichen Hilfs- mittel verwende ich (Karteikarten, Spickzettel)?

Zusammenfassung am Ende formulieren: was sollen die Zuhdrer ,mithehmen*?

Feedback vorbereiten

E R |

N

Ich

1 Vorbereitung: Probevortrag zu Hause (vor Freundin/Freund oder Spiegel, Diktiergeréat): Wie gehe ich mit
Sprechangst und Lampenfieber um?

1 Vor dem Vortrag (unbeobachtet): sich selbst ablenken, an etwas Schiénes oder bisherige gute Leistungen

denken, Mundwinkel an- und entspannen, einige Satze laut vor sich hin sprechen, rauspern, dreimal tief

durchatmen

Publikum im Blick: Blickkontakt herstellen und halten

Sprache: frei sprechen, laut, langsam, deutlich

Sicheres Auftreten: ruhig und entspannt stehen, keine Hektik, trage Kleidung, in der du dich wohlfuhlst

=a =8 =4
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Mundlich préasentieren — Das Prasentations-Viereck Il

Es gibt Annahmen dartber, was wir im Gedachtnis behalten, die besagen: Wir merken uns 10% von dem, was wir lesen, 20%
von dem, was wir hdren; 30% von dem, was wir sehen, 50% von dem, was wir héren und sehen. Wenn wir selbst dartber
sprechen, behalten wir 70% und wenn wir etwas selbst ausprobieren und ausfiihren kénnen: 90%.

Zuhorerinnen/Zuhdrer

Interesse wecken und erhalten: Wie gelingt es mir, die Zuhérer2 fir das Thema und meine Prasentation dauer- haft zu interessieren?
Vorwissen: Welches Vorwissen hat mein Publikum (ver- mutlich)? Wie kann ich daran anknipfen?

Ablauf erlautern/ Leitfragen formulieren: Warum erzéhle ich was?

Zwischenfragen: vorher kléaren, ob Zwischenfragen zuge- lassen werden oder erst am Ende erwinscht sind.

Schriftliche Unterlagen: mitteilen, ob die Zuhérer2 mit- schreiben missen oder ob sie ein Handout 0. &. bekommen

P

Umgebung

1 Visualisierung des Themas festlegen: fur welche ,Technik® entscheide ich mich ( z. B. Overhead-
Projektor, PC, Board, Tafel, Poster)?

1 Raum vorbereiten: wie muss der Raum gestaltet sein, damit ich eine optimale und stérungsfreie
Prasentation durch- fihren kann ( z. B. genug Stihle fur die Zuhdérer)?

9 Technische Hilfsmittel Uberprifen: sind alle technischen Hilfsmittel vorhanden und einsatzféahig
( z. B. Kabeltrommel mit Mehrfachsteckdose)?

1 Stérungen wahrend des Vortrags ausschliel3en: ist mit irgendwelchen Beeintrachtigungen zu

echnen (z. B. Fensterputzer, Hausmeister, die etwas reparieren etc.)?
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Personliches Feedback |

Wer in der Schule Leistung erbringen soll - und Lernen ist eine Leistung — hat auch einen Anspruch darauf, zu er- fahren, wie
erfolgreich er2 diese Leistung erbracht hat. Denn Erfolg ist eine der wichtigsten Voraussetzungen und Motivationen daftr,
weiter zu lernen und sich weiter zu entwickeln.

Ublicherweise erfolgt die Leistungsbewertung durch Noten unter Klassenarbeiten oder in Zeugnissen. Bei diesen Zensuren stehen allerdings Fehler
und Defizite sowie eine vergleichende Bewertung im Vordergrund: was ist richtig, was ist falsch und wie ist meine Leistung in einem ,Notenspiegel*
einzuordnen?

Doch es gibt auch eine Reihe anderer Formen von Rick-meldungen oder ,Feedbacks®, die vor allem ein Ziel haben: Alle, die am Unterricht beteiligt
sind, sagen sich regelmafiig gegenseitig, was sie aneinander schatzen und was notwendig ist, damit alle gut lernen kénnen und sich wohl fihlen.
Grundsatzlich sollte Feedback uns helfen, uns selbst unserer Verhaltensweisen und unserer Leistungen bewusst zu werden und unsere Wirkung auf
andere zu verstehen.

Feedback geben und Feedback nehmen will gelernt sein, besonders in einer Schulklassen-Situation. Denn was dabei ganz wichtig ist: Feedback sollte
konstruktiv, férderlich und hilfreich fir die /einzelne/ den einzelnen sein — und das erféhrt und lernt man in der Schule nicht immer. Einfach nur Kritik zu
aulRern ist viel leichter, bringt den Betroffenen aber nicht so viel.

Einige Feedback-Regeln sind stets zu beachten — sowohl flr die/den, die/der ein
Feedback erteilt (Feedback-Geber/in), als auch fur die/den, die/der ein Feedback
erhalt (Feedback-Nehmer/in).

Grundsatzlich gilt: verletzende und beleidigende Aussagen sind untersagt! Feedback
wird nur gegeben, wenn der Feed-back-Nehmer/in es horen will und kann.
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Personliches Feedback Il — die Regeln

Feedback bendtigt ein Klima des gegenseitigen Vertrauens, des Respekts und der Wertschatzung. Jede/r hat das Recht
darauf, ernst genommen und angehort zu werden. Umgekehrt bedeutet das die Verpflichtung, die anderen ernst zu nehmen,
anzuhoren und zu respektieren. Dies gilt gleichermal3en fur Schulerinnen und Schiler wie fur Lehrkrafte.

Feedback-Regeln o ]
Beispiele fiir wertschatzende Formulierungen

Feedback-Geber/in

beschreibe, wie du die/den andere/n wahr- genommen hast

beziehe dich dabei auf konkrete Verhaltens- weisen

beschreibe konkret und nicht verallgemeinernd l

bewerte nicht

auflere dich konstruktiv, biete Perspektiven an

sei offen und ehrlich

formuliere subjektiv (in der Ich-Form) und nicht pauschalisierend

formuliere achtsam und angemessen

stelle Gelungenes in den Vordergrund

ersetze Kritik durch Verbesserungsvorschlage

Feedback-Geber/in

1 .lch habe beobachtet, dass...”

,Gut gefallen hat mir (an deinem Vortrag/deiner Ausar-
beitung)...*

,Dir ist besonders gut gelungen...”

,ich finde gut, dass du...”

»Vielleicht kdnntest du...”

.Dariber mdochte ich gern mehr erfahren... ich méchte
gern wissen..."

=4 =4 =48 -9-4_-9_9_9_°
= =4 =4 =9

Feedback-Nehmer/in
1 .Habe ich dich richtig verstanden...?“

Feedback -Nehmer/in T ,Meinst du damit, dass..."

1 hore aufmerksam zu und lasse die/den andere/n ausreden

1 frage nach, wenn du etwas nicht verstanden hast

1 rechtfertige und verteidige dich nicht

1 denke darlber nach, welche Anregungen fir dich hilfreich sind und
mit welchen du dich weiter auseinandersetzen willst

1 sage am Ende, was du durch das Feedback erfahren hast

Wichtig ist: Es geht beim Feedback nicht darum, wer Recht hat, sondern

nur um personliche Wahrnehmungen! Die/Der Feedback-Nehmer/in ent-
scheidet, welche Konsequenzen sie/er aus dem Feedback ziehen will.
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Lerntagebuch - Sich selbst ein Feedback geben

Die meisten Schuler2 machen sich wenig Gedanken tber die Art und Weise, wie sie lernen. Dabei ist es besonders wichtig,
gerade das zu wissen. Denn es kdnnte ja sein — und dies ist sehr oft der Fall — dass man schlecht lernt oder Misserfolge hat,
weil man falsch lernt oder aus Lernfehlern nicht lernt.

In einem Lerntagebuch werden Beobachtungen, Gedanken und Geflihle Uber das eigene Lernen aufgeschrieben. Sie kdnnen bezogen sein auf einen
Unterrichtsabschnitt, Projekte, Hausaufgaben oder werden Uber ein ganzes Schuljahr gefihrt. So denkst du Uiber das eigene Lernen nach und
reflektierst das Gelernte. Du lernst deine Starken und Schwéachen kennen, kannst deinen Lernprozess lUber einen langeren Zeitraum verfolgen, an
deinen Schwachen arbeiten und deine Starken ausbauen.

Wichtige Fragen zum Unterricht sind:

1 Was habe ich Neues gelernt?

1 Was davon ist wichtig fir mich?

1 Was ist mir aufgefallen?
- in Bezug auf fachliche und fachibergreifende Inhalte (meine inhaltliche Kompetenz)
- in Bezug auf mich als Person (meine personale und soziale Kompetenz)

Was will ich noch nachholen, was noch klaren?
1 Wenn ich das Thema noch einmal bearbeiten wirde, wirde ich...
T lch nehme mir vor...

Ein Lerntagebuch ist auch ein Mittel, mit dem man schriftlich Feedback geben und nehmen kann. Dazu tauscht man die Lerntagebticher unter-
einander aus und bittet die/den andere/n, ihr/sein Feedback unter einen Eintrag zu schreiben. Auch die Eltern und die Lehrkrafte konnen die
Madoglichkeit bekommen, in einem separaten Feld Bemerkungen und vor allem positive Kommentare abzugeben. So erhalt man selbst Anregungen zur
Einschéatzung seines Lernprozesses.

43

KSLN-PESCH



Methodenhandbuch

41 des Gymnasiums Kdln-Pesch

Lerntagebuch — Sein Lernen selbst einschéatzen

Auch Lernen will gelernt sein. Aber oft wird es behindert oder blockiert. Fragen kénnen helfen, sich tber sein eigenes Lernen
bewusst zu werden.

Fragen zur Selbsteinschatzung des eigenen Lernens

Was fallt mir besonders leicht?

Was fallt mir besonders schwer?

Wann lerne ich am liebsten?

Was macht mir beim Lernen Freude?

In welcher Umgebung lerne ich am liebsten?

Lerne ich gerne mit Musik?

Was lenkt mich ab?

Lasse ich mich gerne ablenken?

Nach welcher Zeit muss ich eine Pause machen?
Welche Lerntricks helfen mir?

Lerne ich am liebsten alleine oder mit anderen?

Vor welchen Situationen im Unterricht habe ich Angst?
Was verursacht diese Angst?

Besonders gut gelernt habe ich, als...

Besonders schlechte Leistungen hatte ich, als...
Welcher Lerntyp bin ich (auditiv, visuell, kommunikativ, haptisch-motorisch)?

=A== -0-0_0_9_9_9_49_9_°9_45_49.-_--°-°
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Fehlerhelferblatt
Gestaltung der Plakate
1. Zeichne eine Tabelle mit vier Spalten.
2. Suche dir einen Fehler aus. den du selbst gemacht hast. o _ Ein beliebtes Prasentationsmedinm ist das Plakat. Doch bevor du dieses mit deinen gesam-
- Haidt:ﬂulfcl}:lm e’h‘f 1“\1“ was scm_ef%eiga.ugensseﬁ konate? Sonst bifte jemanden um Hilfe. melten Informationen bestiickst, musst du dir 7unfichst um die GréBe, die Farbe, das Format
. Trage ehler ohne Veranderung in die erste Spalte ein. mnd ei : rolle Einteil Gedanken "
4. Nofiere in der zweiten Spalte. was du dir dabei gedacht hat und was an deinem Weg falsch war. G Sme siuvotie Bimierung machen
5. Schreibe in die dritte Spalte die verbesserte Lisung. . . ) . .
6. Versuche in der vierten Spalte zu beschreiben. wie du solche Aufgaben kiinftig richtig 16sen Tlpp.s, die duv Pr der Gé_'sta]rlmg deines Plakats beachten solltest:
kannst, *  Verwende ein Plakat in DIN A2 oder DIN A3.
7. Hefte die Fehlerhelferblitter zu einen bestimmten Thema zusammen. +  Wihle lieber einen neutralen Hintergrnd, also ein weilbes Plakat. Dadurch hast du mehr
Maglichkeiten bei der Gestaltung.
Dazu eignet es sich: Passieren dir manchmal s  Uberlege dir, ob du das Plakat im Hoch- oder Querformat benutzt. Lege zum Test deine
Mit dieser Methode kannst du Hausaufgaben und Fluchtigkeitsfehler* - obwohl du gut gesammelten Informationen lose auf das Plakat.
Klassenarbeiten verbessern. Es geniigt, wenn du einen verstanden hast, um was es geht? - . . .. . . .
bestizmten Fehler cinmal aus ﬂ;hchgxr'érbessetst auch Die brauchst du hier nicht ausfahrlich s  Es ist hilfreich, wenn du dir eine Skizze anfertigst. nach der du dein Plakat gestalten
' ’ anzuschauen. mochtest.
wenn er mehrmals vorgekommen ist.
Inhalt
- *  Werden wichtige und nchtige Informationen anfgenommen?
: * Erfolgt eine sinnvolle Reduktion?
T e TrEER e T so ist &s richtig ... e +  Werden Stichworte und einzelne klar verstindliche kurze Satze verwendet?
gedacht .. nachste Mal ... + Sind Bilder. eigene Zeichnungen, Diagramme sinnvoll eingefiigt und beschriftet?
+ Ist das Plakat so gestaltet, dass inhaltliche Zusammenhsnge schnell erfasst werden kin-

nen?
s Ist das Plakat ohne Rechtschreib-, Grammatik- und Zeichensetzungsfehler?

Gestaltung

* Gibt es eine sinnvolle Blattaufteilung?

*  Ist der Text klar geghederi?

+  Wird Wichtiges durch (maximal) vier Farben, Unterstreichungen oder Umrahmungen her-
vorgehoben?

o Ist die Schrift gut lesbar?

+  Sind die Uberschriften groPer geschrieben und entsprechend platziert?

* Ist das Plakat einfallsreich und individuell gestaltet?

Zum Schluss:

Alles, was sich auf deinem Plakat befindet, sollte nicht nur zum Thema passen, sondern sollte
auch in deinem Vortrag erwihnt und erldutert werden Denn trotz groBer Schrift und gutem
Bildmaterial kann nicht jeder Zuhérer alles genan sehen und miteinander in Verbindung brin-
gen. Du nmsst zudem jederzeit in der Lage sein, Begriffe, Warter oder Darstellungen, die sich
auf dem Plakat befinden. zu erliutern.
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Mini-Buch/Regelheft

Sicher weiB du langst. wie ein Stickzettel funktioniert. Es kommt darauf an. dir eine Sache so
aufzuschreiben. dass du sie dir gut merken kannst. Das . Mini-Buch™ ist eine etwas andere Art
von Spickzettel. das du gut zum Lernen und zur Vorbereitung fiir die Klassenarbeit nutzen
kannst.

Bastel dir ein . Mini-Buch™ zu dem Thema, das ihr gerade im Unterricht behandelt.

1. I"Jberlege, was du alles dazu wissen musst.

2. Wie kannst du das mdglichst knapp und verstandlich notieren?

3. Fallt dir dazu ein Beispiel. eine Skizze. eine Eselsbriicke. ein Merksatz oder etwas anderes
ein?

4. Uberlege dir. wie bei einem richtigen Buch. eine gute Gliederung und einen passenden Titel.

Achte darauf, dass du sorgfaltig faltest und deine Eintrage lesbar und verstandlich sind.
Farben helfen bei einer guten Ubersicht.

Dazu eignet es sich:
Im . Mini-Buch™ wirst du alles

notieren. was du wissen und behalten
musst. Du kannst immer wieder
nachschauen. wenn du dir unsicher
driiber bist, ob du ein Verfahren oder
einen Begriff noch richtig weiBt.
Lege dir zu jedem Thema ein , Mini-
Buch™ an und bewahre diese
sorgfiltig aus. Das hilft dir beim
lernen und spater, wenn du unsicher
bist. kannst du noch einmal
nachschlagen.

So kannst du ein . Mini-Buch™ falten.

des Gymnasiums Kéln-Pesch

Mind-Map Name:
Datum:

Bei einer Mind Map, auch Gedankenlandkarte genannt, wird in die Mitte des Blattes ein Begriff
geschrieben. Alle weiteren Gedanken dazu werden um diesen Begriff platziert, sodass eine Hierarchie
der Haupt- und Nebengedanken erkennbar wird. Zusammenhinge konnen dabei durch Farben,
Pfeile, Linien oder Symbole kenntlich gemacht werden. Das Erstellen eines Mindmaps ist einfach. Die
Lernmethode ist kreativ, assoziativ, bunt und damit macht das Lernen mehr Spass. Viel wichtiger aber
ist, dass sie die Lerninhalte strukturiert und visualisiert, das erleichtert das verstehen des ,GroBen
ganzen® und hilft auch beim Einpragen.

Al i Ml o skt it

a. zum Verknipfen und Speichern bekannter Inhalte.
b. for eine aktive und ansprechende Form der Stoffwiederholung.
c. zur Verschaffung eines Gesamtiberblicks Uber ein Thema.
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Regelheft - ordentlich fithren

Name:
Datum:

Neue Lernergebnisse haben wird bisher meist gemeinsam an der Tafel zusammenge-
fasst. Nun sollst du lernen, wie du auch selbststandig Lerninhalte Ubersichtlich auf-

schreibst, damit du sie spater zum Lernen und zur Vorbereitung auf Lernerfolgskontrol-
len nutzen kannst.

<
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o

Lies dir die bsiden Aufschriebe von Marc und Fabian zum Thema .Zsichnen eines
Schragbildes® aufmerksam durch. Inhaltiich sind beide Aufzeichnungen richtig, aller-

dings kannst du sinige Unterschiede entdecken. Begrunds, welcher Textaufschrieb dir
besser gefalit.

Notiers, welche Moglichkeiten es gibt wichtige Informationen und Uberschriften hervor-

zuhsben.
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Lerntagebuch
Datum: Stunde: 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8
Thema:

Was habe Ich gerne gemacht? Was habe Ich nicht gerne

gemacht?

Was habe Ich heute gelernt? Was habe Ich nicht verstanden?

Woran will Ich welterarbelten?

Was méchte Ich noch Uber das Thema erfahren?
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Datum:

Spickzettel zum Thema:

In welchen Arbeitsschritten bin ich beim Schreiben des Spickzettels
vorgegangen?

1.

2.

3.

4.

5.

Bei welchen Arbeitsschritten traten Schwierigkeiten auf?
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Vorbereitung auf eine Klassenarbeit Mame:
Ich schreibe die Arbeit am . Heute ist der . Ich habe Tage Zeit fiir die Vorbereitung.
Materialien kann ich muss ich | habe ich wiederholt
Das kommt in der Arbeit vor: hier finde ich die Ubungen vorhanden? schon noch dben | und bin mir nun ganzg
(trotzdem sicher, dass ich es
wiederholen!) kanm
Wer kann mir helfen? Termin{e) absprechen:

Was machte ich wann lemen? Muss ich mich einen Tag vor der Arbeit ausruhen oder noch einmal alles wisderholen?

Datum: Was lerne / wiederhole ich heute? erledigt
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